Segue – Allegato A) domanda di partecipazione a selezione pubblica per conferimento incarico di Direttore Generale

ALLEGATO A) schema di domanda

Al Magnifico Rettore
dell’ Università Ca’ Foscari

VENEZIA
Il/la sottoscritto/a presenta domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico per il ruolo di Direttore Generale dell’Università Ca’Foscari di Venezia, di cui all’avviso Prot.n.43688 pubblicato sul sito dell’Ateneo il 3 ottobre 2016. 
 A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR 445/2000 artt. 46 e 47, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 del DPR 445/2000
DICHIARA (barrare le apposite caselle)
 

COGNOME  …………………………………………………………………………………………………………..
NOME          ………………………………………………………………………………………………………….


  

DATA DI NASCITA    ………………………LUOGO DI NASCITA ……..…………………………….PROV………

RESIDENTE A   ……………………………………………….…….. PROV ………….  CAP
……………………... 

INDIRIZZO ……………………………………………………………………………………N………………………..
Di possedere il seguente TITOLO DI STUDIO:  

( Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento  (ante D.M. 509/99) / Specialistica (D.M. 509/99) / Magistrale (D.M.270/2004): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

Rilasciato dall’Università degli studi di   ………………………………………………………………………………..
Conseguito in data……………………..

Per i titoli di studio stranieri: dichiarazione di equipollenza ovvero di equivalenza rilasciata da 

……………………………………..con provvedimento…………………………………del…………………………
estremi del provvedimento di equipollenza n…………….del…………………..ovvero estremi del decreto di equivalenza emesso dal dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 ovvero dichiarazione di aver provveduto alla richiesta di equiparazione del titolo di studio in data……………………
Al Dipartimento della funzione Pubblica: ……………………….……………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
( Di possedere elevata qualificazione professionale ed esperienza pluriennale maturata in posizioni dirigenziali presso amministrazioni pubbliche o private, nazionali o internazionali ad alto grado di complessità organizzativa, per un periodo di almeno cinque anni (vedere curriculum professionale allegato);
CITTADINANZA ITALIANA:
( SI 
( NO

(CITTADINI  UE: cittadinanza …………………………………………………………………………………………) 

 
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI:    ( SI
Comune: …………………………………………………………..
 
 
                                                  (Stato di appartenenza per cittadini UE: ………………………) 

                                                           ( NO
      Perché ……………………………………………………............
Per i cittadini di uno Stato dell’ Unione Europea: 

( di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;
( di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
( di possedere l’idoneità fisica all’impiego;

POSIZIONE MILITARE:   ( rinviato      ( esente       ( assolto dal ……….al………      ( altro….........
 

CONDANNE PENALI (a):
   ( NO
  

                                                            ( SI: quali …………………………………………………………….
( di  non avere mai prestato servizio presso una Pubblica Amministrazione

( di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (b):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                                                                                                                                  ( di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

( di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale, un componente del Consiglio di Amministrazione o il Direttore del Personale, secondo quanto previsto dall’art. 18 co. 1 lettera c) della L. n. 240/2010;

RECAPITI CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

 

TELEFONO:  FISSO ……………………………………….  MOBILE …………………………………     
E - MAIL  ……………………………………………….PEC…………………………………………     

  

ALLEGATI
( CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
e dichiara che tutto quanto indicato nel CV corrisponde a verità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs.        n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione
Data ……………………………………………….            Firma (c) …………………………………………………
a) Indicare le condanne riportate, la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso ( indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti.

b) Indicare: l'amministrazione, il tipo di servizio, la durata e le cause di eventuale cessazione.

c) La firma in calce alla domanda deve essere apposta in presenza del funzionario che riceve la domanda. Per le domande inviate per posta o consegnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una fotocopia (fronte retro) di un documento di identità in corso di validità.
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