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AVVISO N. 1/2021 DEL  19 FEBBRAIO 2021 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL COMANDO PRESSO L’ANVUR 

Al fine di assicurare il regolare svolgimento di alcune linee di attività dell’ANVUR, ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 13, comma 1, del Regolamento del personale e degli esperti della valutazione, preso 

atto delle attuali disponibilità in dotazione organica e di quanto previsto dal Piano dei fabbisogni per 

il triennio 2021-2023 approvato con delibera del Consiglio Direttivo n. 270 del 17 dicembre 2020, 

l’Agenzia è interessata ad acquisire in posizione di comando a tempo pieno e per la durata di 12 mesi, 

eventualmente prorogabili ai sensi della normativa vigente, n. 3 unità di personale provenienti da 

pubbliche amministrazioni e in possesso di qualificate esperienze nei settori di attività di seguito 

indicati. 

 

POSIZIONI E SETTORI 

A. 1 risorsa di Area Terza (Funzionario) del comparto Funzioni Centrali - o inquadramento 

equivalente presso altri comparti - che abbia maturato almeno due anni di esperienza nel settore 

giuridico-amministrativo e nella gestione del contenzioso, da destinare alla Segreteria 

tecnica/Sezione Affari legali (Cod. A) in staff all’Area della Direzione. Si riportano di seguito le 

principali linee di attività di riferimento: 

 Gestione del contenzioso dell’Agenzia 

 Supporto alle strutture dell’Agenzia in materia di diritto di accesso 

 Attività di supporto giuridico-amministrativo al Presidente, al Consiglio Direttivo e al Direttore 

 Formulazione di pareri a supporto delle attività delle Aree nelle materie di competenza 

 

B. 1 risorsa di Area Terza (Funzionario) del comparto Funzioni Centrali - o inquadramento 

equivalente presso altri comparti - che abbia maturato almeno due anni di esperienza in materia 

di bilancio e contabilità finanziaria ed economico-patrimoniale, da destinare all’Unità 

Organizzativa “Bilancio e contabilità” (Cod. B) afferente all’Area Amministrativo-contabile. Si 

riportano di seguito le principali linee di attività di riferimento: 

 Supporto al Dirigente dell’Area nella predisposizione dei documenti di bilancio 

 Attività di programmazione economico finanziaria 

 Gestione dei rapporti con i Ministeri di riferimento (Ministero dell’Università e della Ricerca, 

Ministero dell’Economia e delle Finanze) e con l’Agenzia delle entrate 

 Supporto alle attività del Collegio dei revisori dei conti 

 

C. 1 risorsa di Area Terza (Funzionario) del comparto Funzioni Centrali - o inquadramento 

equivalente presso altri comparti - che abbia maturato almeno due anni di esperienza nella 
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gestione di progetti complessi, da destinare all’Unità Organizzativa “Valutazione qualità della 

ricerca (VQR)” (Cod. C) afferente all’Area Valutazione della ricerca.  

Si riportano di seguito le principali linee di attività: 

 Supporto alle attività di competenza dell’ANVUR in ambito di Valutazione della Ricerca (es. VQR, 

Dipartimenti di eccellenza) 

 Analisi e Studio dei modelli di valutazione internazionali della ricerca per il miglioramento delle 

attività dell’Agenzia. 

SEDE DI LAVORO 

La sede dell’ANVUR è sita in Roma alla Via Ippolito Nievo n.35 (Roma Trastevere). 

 

REQUISITI GENERALI 

Per l’ammissione alla procedura è prescritto il possesso dei seguenti requisiti: 

 Essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di una Pubblica 

Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001; 

 Essere in possesso del diploma di laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento. 

 Aver maturato almeno due anni di esperienza lavorativa nel settore per cui si manifesta la 

disponibilità; 

 Non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio; 

 Non essere stato condannato, né avere procedimenti penali in corso, per reati contro la 

pubblica amministrazione. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza fissata per la presentazione delle 

manifestazioni d’interesse. 

L’attivazione del comando è comunque subordinata all’autorizzazione da parte dell’Amministrazione 

di appartenenza. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITÀ 

La domanda dovrà essere predisposta secondo lo schema allegato relativo alla posizione d’interesse 

(A,B,C) e alla stessa dovrà essere allegato un dettagliato curriculum con l’indicazione delle esperienze 

maturate, dei titoli di studio posseduti, dei settori presso cui sono state maturate le esperienze e le 

responsabilità ricoperte.  

La domanda e il curriculum, sottoscritti con firma autografa o digitale, unitamente a copia del 

documento di riconoscimento in corso di validità, dovranno essere trasmessi in formato PDF 
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dall’indirizzo PEC del candidato all’indirizzo anvur@pec.anvur.it entro il 22 marzo 2021. L’ANVUR non 

assume alcuna responsabilità per tardiva o mancata ricezione delle domande. 

Tra i candidati in possesso dei requisiti saranno convocati i cinque candidati ritenuti maggiormente 

rispondenti a ciascuna delle posizioni richieste in base ai titoli posseduti e al curriculum per un 

colloquio al fine di individuare quelli che meglio rispondano alle esigenze dell’Agenzia.   

Con riferimento ai titoli di studio posseduti sarà data preferenza ai seguenti ambiti: 

 Cod. A: ambito giuridico 

 Cod. B: ambito economico 

 Cod. C: ambito statistico, economico o scienze sociali 

La valutazione in sede di colloquio (eventualmente in modalità telematica) sarà effettuata da una 

Commissione specifica per ogni posizione che verificherà la preparazione professionale, le esperienze 

e competenze specifiche dichiarate e possedute, il livello di conoscenza della lingua inglese, la 

capacità di utilizzo degli applicativi Office tra cui l’ottima capacità di utilizzo dei fogli di calcolo su 

programma excel, nonché le attitudini, le aspettative/motivazioni e le capacità personali più aderenti 

alla posizione ricercata. 

Al termine dei colloqui, la posizione sarà offerta al candidato maggiormente meritevole tra coloro 

che avranno ottenuto una valutazione minima di 24/30.   

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni 

normative e contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi. 

 

TUTELA DELLA PRIVACY 

L’ANVUR, con riferimento alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e al 

GDPR 2016/679, utilizzerà i dati contenuti nelle domande di partecipazione e nel curriculum ai soli 

fini della gestione della procedura e all’attivazione del comando. Il conferimento dei dati è 

obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura che potrà comportare comunicazione a 

soggetti terzi per la verifica dei requisiti. 

Detto conferimento si intende espressamente rilasciato con la sottoscrizione della domanda di 

partecipazione. 

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti ai sensi degli artt. 15 e 22 del GDPR 2016/679, tra i 

quali il diritto di accedere ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati 

erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di opporsi, per motivi 

legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano. 
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Titolare del trattamento è l’ANVUR, Via Ippolito Nievo n. 35, 00153 Roma, nei cui confronti possono 

essere fatti valere i diritti di cui sopra. 

Il contatto del Referente per la sicurezza del trattamento dei dati è il seguente: dpo@anvur.it. 

 

INFORMAZIONI 

Per informazioni è possibile contattare il Dott. Valter Brancati, Responsabile dell’Area 

Amministrativo-contabile, tel. 06/58317110 email valter.brancati@anvur.it. 

 

Il Direttore 

                                          Daniele Livon* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Documento informatico predisposto, firmato digitalmente e conservato ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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