
 
ALLEGATO A  
(Modello di domanda) 

 

 

Al Direttore 

   della Scuola Normale Superiore 

 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________, nato/a a ________________ (Prov._______) il 

___/___/_____ (gg/mm/aaaa), codice fiscale n. ____________________, residente in ________________ 

(Prov._______), via/p.zza ______________________, n._______,  c.a.p. ______________ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Segretario 

Generale della Scuola Normale Superiore. 

 

Il sottoscritto, a tal fine, DICHIARA sotto la propria responsabilità ai sensi dell’art.46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 dello stesso decreto in caso di dichiarazioni 

mendaci:  

1) di essere in possesso della cittadinanza _______________________________________________
1
 

2) di essere in possesso del seguente Diploma di Laurea del previgente ordinamento (DL) o Laurea 

Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM): _______ (indicare DL o LS o LM) del corso di studi in 

_____________________ conseguito in data ___________ presso l’Università/Politecnico di 

____________________________2;  

In caso di titolo di studio conseguito all’estero, il sottoscritto dichiara altresì: 

|_| i seguenti riferimenti degli accordi internazionali o del provvedimento che ne abbia riconosciuto 

l’eventuale equipollenza con i titoli di studio italiani indicati dal bando: ____________________________ 

ovvero 

|_| di avere inoltrato al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministero dell’Istruzione, dell’Università 

e della Ricerca, entro il termine di scadenza di presentazione della domanda, apposita richiesta di 

equivalenza del proprio titolo di studio ai sensi dell’art. 38, del D. Lgs. 165/2001; 

3) di non essere già stato collocato in quiescenza da un rapporto di lavoro pubblico o privato, e di non essere 

collocato in quiescenza entro il primo anno di svolgimento dell’incarico biennale
3
; 

4) (Solo per i cittadini italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di __________________4  
5) (Solo per i cittadini stranieri) di essere in godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o 

di provenienza
5
 e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

6) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (se soggetti); 

7) |_| di non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano dall’accesso agli 

impieghi presso le pubbliche amministrazioni secondo la normativa vigente e di non avere procedimenti 

penali in corso 

ovvero 

|_| di aver riportato le seguenti condanne penali (indicando gli estremi della sentenza che ha irrogato le 

stesse e se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione etc.) e/o di 

avere i seguenti procedimenti penali pendenti: ________________________________________ 

 ________________________________________________________________________________ 

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, o dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.127, lett. 

d) del DPR 3/1957 per avere conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile; 

9) di avere idoneità fisica all'impiego al quale si riferisce la selezione (da accertarsi a cura 

dell’Amministrazione al momento dell’eventuale stipula del contratto); 

                                                           
1 Vd. requisito di cui all’art.2, comma 1 lett. a) dell’avviso di selezione.Il candidato deve specificare la propria situazione con riferimento a tale requisito. 
2
 Vd. requisito di cui all’art.2, comma 1 lett. b) dell’avviso di selezione. 

3 Per coloro che saranno collocati in quiescenza nel corso del secondo anno, il residuo periodo di svolgimento dell’incarico potrà avvenire a titolo 

gratuito ai sensi dell’art.5, comma 9 del D.L. 95/2012 come modificato dall'articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90. 
4 In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi. 

5 In caso di mancato godimento indicare i motivi. 



10) di non avere un rapporto di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, ovvero un rapporto di 

coniugio o di unione civile con il Direttore o con un componente del Consiglio Direttivo della Scuola; 

l’incandidabilità riguarda altresì ciascuno dei predetti soggetti al momento della delibera di conferimento 

dell’incarico fino a quello della stipula del contratto; 

11) di aver svolto esperienza lavorativa con funzioni dirigenziali per un periodo di almeno cinque anni, anche 

non consecutivi,  presso università ed enti di ricerca, nazionali o internazionali, e/o presso amministrazioni 

pubbliche o enti privati, nazionali o internazionali, come di seguito indicato
6
: 

Periodo di svolgimento 

dell’esperienza lavorativa 

 

(dal gg/mm/aaaa al gg/mm/aaaa) 

Denominazione 

dell’amm.ne 

pubblica o ente 

privato, datore di 

lavoro  

Tipologia di contratto, 

qualifica, ruolo professionale, 

incarico ricoperto, per lo 

svolgimento delle funzioni 

dirigenziali  

Estremi del 

contratto o dell’atto 

di conferimento 

dal __/__/____ al __/__/____    

dal __/__/____ al __/__/____    

dal __/__/____ al __/__/____    

Ecc.    

 

Il sottoscritto ALLEGA alla presente domanda: 

a) il curriculum vitae e professionale, contenente l’elencazione complessiva e circostanziata di tutti i titoli 

posseduti secondo quanto previsto dall’art.4, comma 4 lett. a) dell’avviso di selezione; 

b) gli eventuali documenti e titoli - nell’ambito di quelli dichiarati nel curriculum di cui alla precedente lett. 

a) - che ritenga di produrre anche in copia ai fini della selezione, utilizzando il modello di cui all’allegato 

B dell’Avviso per dichiararne la conformità agli originali in proprio possesso; 

c) fotocopia non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità. 

 

Il sottoscritto DICHIARA infine: 

- che tutte le attività, esperienze e titoli posseduti e acquisiti esplicitati nella presente domanda e nel 

curriculum ad essa allegato corrispondono a verità e sono dichiarate ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e/o 

47 del DPR 445/2000, con consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e 

falsità negli atti, richiamate dall’art.76 del predetto DPR 445/2000  impegnandosi altresì a comprovare 

quanto dichiarato mediante la presentazione dei documenti eventualmente richiesti; 

- di aver preso visione dell’avviso di selezione e di essere consapevole che la presentazione della presente 

domanda ha valenza di piena accettazione delle prescrizioni e condizioni in esso riportate; 

- di avere preso visione dell’informativa in materia di trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. 

Lgs. 196/2003 contenuta nell’avviso di selezione e di essere consapevole che la Scuola tratterà i dati 

personali raccolti in conformità a quanto previsto dal medesimo decreto per gli adempimenti connessi alla 

presente procedura nonché all’eventuale costituzione e gestione del rapporto di lavoro; 

- di eleggere il seguente recapito presso il quale la Scuola invierà le comunicazioni relative alla 

selezione:  

Presso
7
 ___________________________, città _______________________________, Prov._____, 

via/p.zza _______________________ n._____ eventuale Stato estero ______________________________ 

telefono fisso ________________; cellulare ________________; e-mail ________________________  

e di impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione. 

 

 

Data_____________          

        Firma
8
  (leggibile) __________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
6 Riportare in tabella i periodi necessari e sufficienti a dimostrare il possesso del requisito dell’esercizio di funzioni dirigenziali per almeno 5 anni. Per gli 

ulteriori periodi, ai fini della valutazione, si farà riferimento a quanto risultante dal curriculum presentato a corredo della domanda. 

7 Compilare solo se il proprio cognome non compare sulla cassetta postale. 
8 La firma autografa è obbligatoria a pena di nullità della domanda (fatta salva l’ipotesi di domanda inviata da PEC di cui il candidato sia personalmente 

titolare e/o firmata digitalmente). 


