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Una giornata di confronto fra Universita sul tema delle
Risorse Umane e Organizzazione

Metodi e Strumenti

Con il patrocinio di:

CDau

Convegno permanente dei Direttori Amministrativi e Dirigenti delle Universita italiane

DOVE E QUANDO:

10 Luglio 2007

IL SEMINARIO E’ INDIRIZZATO A:

> | Responsabili de

TESTIMONIAL

Dirigente Area Risorse Umane e Organizzazione - Politecnico di Milano

Dottor Gabriele Rizzetto
Responsabile Servizio Organizzazione e Sviluppo - Politecnico di Milano

Dottor William Levati
Psicologo del Lavoro e Docente di Psicologia delle Risorse Umane - Universita degli Studi di Parma

Dottor Stefano Roselli
Dirigente Dipartimento dei Servizi e Soluzioni per '’Amministrazione Universitaria - CINECA

www.nextconsulting.eu www.nextreward.eu
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AGENDA

Registrazione e Welcome Coffee

Benvenuto
Domenico Tellarini Presidente NEXT CONSULTING®
> | problemi comuni nelle universita:
- L'indennita di posizione e il trattamento accessorio
- L’associazione della qualifica di EP o Dirigente alle necessita dell’'organizzazione
- L'equita retributiva e il mercato
- Le competenze, la loro tassonomia, e I'integrazione tra obiettivi dell’ateneo, modello organizzativo e prestazioni
- Gli strumenti a supporto

TAVOLA ROTONDA - Moderatore Domenico Tellarini Presidente NEXT CONSULTING®

> Universita degli Studi di Padova - Professor Manlio Palumbo Prorettore al Personale

Professor Vincenzo Majer Professore Ordinario Psicologia del Lavoro -
Universita degli Studi di Firenze

Dottoressa Gioia Grigolin Responsabile Organizzazione

La Job Evaluation all’'Universita
Il primo ateneo ad adottare una metodologia di Job Evaluation in ambito universitario. Dal settore privato a quello pubblico: pregi,
limiti e adeguamento alla piattaforma culturale della P.A.

Intervallo

> Universita degli Studi di Torino - Ingegner Giovanni Ferrero Direttore Amministrativo
Dottoressa Loredana Segreto Direttore Amministrativo Vicario

Dal “contratto” alla gestione
L’allocazione delle categoria contrattuali coerentemente ai bisogni dell’'organizzazione, le leve retributive

> Universita degli Studi di Sassari - Dottor Paolo Pellizzaro Dirigente Area del Personale, Didattica e Ricerca
Make or Buy? Da un’esperienza sviluppata al proprio interno a una soluzione esterna ma consolidata nel contesto universitario e
realizzata in tempi rapidi

> Universita degli Studi di Palermo - Dottor Mario Giannone Direttore Amministrativo
Un’esperienza di collaborazione interuniversitaria

> Politecnico di Milano - Dottor Antonio Marcato Dirigente Area Risorse Umane e Organizzazione
Dottor Gabriele Rizzetto Responsabile Servizio Organizzazione e Sviluppo

Dottor William Levati Psicologo del Lavoro e Docente di Psicologia delle Risorse Umane -
Universita degli Studi di Parma
Dall’organizzazione alle competenze

Dibattito e commenti

13.15 Pranzo

14.30 > NEXT
L’Indagine Retributiva
Esiste un mercato retributivo proprio con cui confrontarsi
Viene sviluppata un’indagine sulle 5 universita che genera un mercato i cui output saranno il posizionamento sul mercato,
i riferimenti retributivi per i principali ruoli (fisso e variabile), le soglie di accesso alle diverse categorie contrattuali

15.30 > CINECA - Dottor Stefano Roselli Dirigente Dipartimento dei Servizi e Soluzioni per ’Amministrazione Universitaria

L’innesto su una piattaforma integrata di strumenti specializzati
L’accordo con NEXT, I'interoperabilita tra UGOVHR e REWARD

16.00 Dibattito e chiusura lavori

PER REGISTRARSI E PARTECIPARE ALLA CONFERENZA VISITARE IL SITO www.nhextreward.eu e fare clic sul pulsante:




