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Rendicontazione Personale in H2020

Secondo l’art. 6 del Grant Agreement tra i costi del personale possono rientrare:
A.1 Personnel costs are eligible, if they are related to personnel working for the beneficiary under an 
employment contract (or equivalent appointing act) and assigned to the action (‘costs for employees (or 
equivalent)’). They must be limited to salaries (including during parental leave), social security contributions, 
taxes and other costs included in the remuneration, if they arise from national law or the employment contract 
(or equivalent appointing act).
A.2 The costs for natural persons working under a direct contract with the beneficiary other than an 
employment contract are eligible personnel costs, if:
(a) the person works under the beneficiary’s instructions and, unless otherwise agreed with the beneficiary, on 
the beneficiary’s premises;
(b) the result of the work carried out belongs to the beneficiary, and 
(c) the costs are not significantly different from those for personnel performing similar tasks under an 
employment contract with the beneficiary.

dottorandi, assegnisti e collaboratori possono rientrare nella definizione più ampia 
di employment contract?
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Marzo-Aprile: discussione all’interno del Gruppo e predisposizione quesito

Aprile: APRE pone quesito ufficiale alla CE a nome del Gruppo Codau Ricerca
Oltre al quesito sono state prodotte schede di sintesi per ciascuna tipologia di 
contratto + riferimenti normativi + templates

Giugno: la CE richiede ulteriori dettagli su co.co.co. e co.co.pro (modalità di 
svolgimento della prestazione e definizione del trattamento economico)

Recentemente è stato inviato un sollecito tramite APRE

Quesito CE
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Calcolo costo orario

3 diverse opzioni di calcolo del 
monte ore produttivo:
- Opzione 1: 1720 fixed hours
- Opzione 2: individual annual
productive hours
- Opzione 3: standard annual
productive hours

PoliTO:
- opzione 1 (1720) per docenti e 
ricercatori (utilizzo pro-rata da 
definire)
- opzione 2 per personale 
tecnico-amministrativo (costo e 
timbrature anno precedente per 
anno in corso).


