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La Responsabilita Sociale Universitaria:
Il contesto europeo

In Europa il paradigma di riferimento e la RRI — Responsible
Research and Innovation

Governance

Engagement Education

Gender Ethics

Open Access



Multi-Actor Engagement nei processi di R&l

Social Innovation

DEFINITION: J
Development and implementation of "
new ideas (products, services and
models) to meet social needs and create
new social relationships and ~

collaborations. \

\/Z

ACTORS TO BE INVOLVED:

® Citizens

® Civil society organizations
® Local communities

® Businesses

® Public servants and services




MSCA: uno dei primi strumenti per implementare RRI

mie Sktodowska-Curie actions endorse the Horizon 2020 Responsible

Research and Innovation (RRI) cross-cutting issue, engaging society, integrall
the ge ical dimensions, ensuring the acce omes and
encouraging formal and informal science education. All applicants to the Marie

Sktodowska-Curie calls are encouraged to adopt an RRI approach into their
proposals.

The ethical dimension of the activities undertaken should be analysed and
taken into account, including relevant socio-economic implications.

The Marie Sktodowska-Curie actions pay particular attention to gender balance.

To further enhance dissemination and public engagement, beneficiaries of the Marie
Sktodowska-Curie actions are required to plan suitable public outreach activities.



Il Contesto Nazionale

In Italia, il concetto di responsabilita sociale e legato al mondo imprenditoriale, per il
guale si parla da tempo di CSR.

Sebbene non vi sia alcun regolamento, decreto o norma in ambito universitario, vi €
tuttavia una crescente attenzione alla responsabilita della PA

- Libro Verde - Promoting a European
framework for Corporate Social
Responsibility, 2001

- Linee guida per il reporting sociale della
pubblica amministrazione (2006 —
funzione pubblica, 2010 — agenzia per le
onlus, 2013 — GBS)

- Action plan del Ministero del Lavoro sulla
CSR, 2013




Le dimensioni della RRI...nella valutazione ANVUR
della Terza Missione

A:Valorizzazione della ricerca

(a) Gestione della proprieta intellettuale

(b) Imprenditorialita accademica (imprese spin-off)
(c) Attivita conto terzi

(d) Collaborazione con intermediari territoriali

B. Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e culturale
(a) Produzione e gestione di beni culturali

(b) Sperimentazione clinica, infrastrutture di ricerca e
formazione medica

(c) Formazione continua M \
(d) Public engagement Anvur



Il progetto USR-NET

Da settembre 2015 Sapienza partecipa al progetto Erasmus
Plus USR-NET, per la creazione di un network europeo
di social responsible universities.

USR-NET ha 3 macro obiettivi;

e Valutare lo stato dell’arte normativo sul tema della
responsabilita universitaria negli Stati membri aderenti al
progetto

 Analizzare e censire buone pratiche sul tema
 QOrganizzare eventi di comunicazione e training




4 assi principali di USR-NET

» Analisi sulla USR e le sue differenti dimensioni

» Inclusione della USR nel curricula universitari e
nelle azioni della comunita universitaria

» Sinergia tra la comunita universitaria e gli altri
stakeholder (imprese, scuole, NGO, decisori politici,
IStituzioni ecc.)

» Scambio di idee, buone pratiche e trasferimento
delle conoscenze tra attori differenti



USR-NET: | target
Training e iniziative di divulgazione a favore di:

) ) ) ) [\
Studenti universitari fdv"“
Personale universitario
Governance universitaria

Altri stakeholder MAKING A
(imprese & NGO) Q‘ DIFFERENCE

e




Lo stato dell’arte

Progetto avviato a settembre 2015

> Censimento sulla normativa in materia di CSR

ed USR

» Analisi dello stato dell'arte in tema di
Implementazione di USR

» Raccolta di buone pratiche e di interviste e
SWOT analysis sul tema

Next: da aprile attivita di training/awareness a
beneficio dei target di progetto



Valorizzazione del capitale umano e Public Engagement
nella USR di Sapienza

Carta Europea dei Ricercatori e Human Resource
Strategy for Researchers

» Avviato percorso interno a Sapienza per
ottenimento del acknowledgement

» Gruppo di lavoro CODAU: a breve avvio dei lavori

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



Gragie

www.usr-net.eu
Referente di progetto: andrea.riccio@uniromal.it
grantofficeuniromal .1t




