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OGGETTO: Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 — articolo 14, comma 3

A seguito dell’entrata in vigore del Decreto Legge 95/2012 e in attesa deila relativa Legge di
conversione, si richiama l'attenzione delle Istituzioni in indirizzo sull'applicazione di quanto previsto
dall’articolo 14, comma 3. Con tale disposizione il decreto & intervenuto a modificare a decorrere
dal 7 luglio u.s. la disciplina delle assunzione nelle universita statali con riferimento al triennio 2012
- 2014,

In particolare, con riferimento all’anno 2012, si prevede che il sistema delle universitd statali
(quindi lintero sistema considerato unitariamente nel suo complesso), pud procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato nel limite di un
contingente corrispondente ad una spesa pari al venti per cento di quella relativa al corrispondente
personale complessivamente cessato dal servizio nell'anno 2011. L'attribuzione a ciascuna
universita del contingente delle assunzioni sara effettuata con decreto del Ministro dell’Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 7 del decreto legislativo
29 marzo 2012, n. 49,

A tale fine la scrivente Direzione attivera entro la fine del presente mese di luglio la procedura
informatizzata finalizzata a raccogliere le informazioni necessarie alla predisposizione del
richiamato decreto.

Tale attribuzione del contingente assunzionale sara il risultato delle fasi operative che
sinteticamente si riportano al punti da 1 a 5 e che, a titolo esemplificativo, sono contenuti nelia
successiva tabella 1.

Rilevazione delle cessazioni in termini di Punti Organico dell'anno 2011.
Determinazione della quota del 20% delle cessazioni complessive a livello di sistema.

Monitoraggio degli indicatori “Spese di Personale” e “Spese per Indebitamento” secondo
quanto previsto dal digs 49/2012.
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4. Redistribuzione della quota del 20% di cui al punto 2 in misura proporzionale alle cessazioni
di Punti Organico di ciascuna universita di cui al punto 1 e degli indicatori di cui al punto 3.

5. Attribuzione dell’eventuale differenziale positivo tra i risultati di cui al punto 4 e i Punti
Organico eventualmente gia utilizzati dall’ateneo dal 1/1/2012 al 6/7/2012 tenuto conto dei
differenti regimi assunzionali in vigore in tale periodo.

Tabella 1 — Esempio applicazione DL 95/2012 — art. 14, comma 3

i 2 3 4 5
CESSAZIONI LIMITE SPESE I NSS’EE;ETA o TURN OVER | APPLICAZON %PLP 'é’s‘j‘;gig’f PUNTI PUNTI
Ateneo 2011 ASSUNZIONE | PERSONAL | "o ("s econdo digs E digs INCIDENZA | 1 agiongp | ORGANICO GIA" | ORGANICO
(Punti DISISTEMA | E {digs (dlgs 49/20 12)9 49/2012 % 9 Punt UTILIZZATI FING |  RESIDUI
Organico) | DL95/2012 | 49/2012) | 4o 12012) {PURD) Organico) AL 6/7/2012 2012
c= 20% x _ h = gfTotale _ m=1-({0se
i b Totale b d e f g=fxb ! I=hxc ; o
A 10 > 80% > 10% 10% 1 2,6% 0,62 1 0
8 20 > 80% < 10% 20% 4 10,3% 2,46 3 0
C 30 > 80% < 10% 20% 6 15,4% 3,69 4 0
D 20 < 80% 40% 8 20,5% 4,92 0 4,92
E 40 < 80% 50% 20 51,3% 12,31 5 7,31
TOTALE 120 24 39 100,0% 24,00 13,00

Nelle more di quanto sopra richiamato si invitano le Universita a non procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato. Ricordando che le eventuali
assunzioni disposte in difformita a tali disposizioni comportano responsabilita in capo agli organi
che le hanno autorizzate e penalizzazioni nelle assegnazioni del FFO da corrispondere all'ateneo
nell'anno successivo, si precisa che sono fatte salve la assunzioni di personale a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato:

+ effettuate su assegnazioni a valere sul Piano straordinatio del Professori associati 2011;

« effettuate utilizzando Punti Organico residui al 31 dicembre 2011, delle programmazioni 2010 e
2011, nella misura in cui negli stessi anni I'ateneo non sia stato sottoposto al blocco delle
assunzioni;

« a valere integralmente su risorse esterne secondo quanto previsto dall‘articolo 5, comma 5,
lettera a) del digs 49/2012.

Distinti saluti

IL DIRETTORE GENERALE
4 Daniele Livon.
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