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Ministero dellIstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Dipartimento per |la formazione superiore e per la ricerca
Direzione generale per la programmazione, il coordinamento e il finanziamento delle istituzioni della formazione superiore

Al Rettore

Al Direttore Generale

Al Presidente del Collegio dei Revisori
Istituzioni universitarie statali

p.C.
Al Presidente della CRUI

prof. Stefano Paleari

Al Dipartimento della Funzione Pubblica
dott.ssa Maria Barila

Al Presidente del CODAU
dott. Cristiano Nicoletti

Al CINECA
OGGETTO: Punti Organico e Programmazione assunzioni 2015

Con la presente si comunica che a seguito delle verifiche effettuate dagli atenei entro il 31 marzo
2015, lo scrivente Ministero sta definendo il decreto per I'attribuzione dei Punti Organico 2015.

L'attribuzione dei Punti Organico 2015 dovra tenere conto di quanto previsto:

o dall'articolo 66 comma 13-bis del Decreto Legge 112/2008 e dal DPCM 31 dicembre 2014
"Disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da
parte delle Universita, per il triennio 2015-2017, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto
legisiativo 29 marzo 2012, n. 49"

» dall'articolo 1, commi 424 e 425, della legge di stabilita 2015 in tema di ricognizione dei posti
da destinare alla ricollocazione del personale coinvolto nei processi di mobilita delle Province.

Come anticipato con nota 1555 del 10 febbraio u.s., la scrivente Direzione ha avviato un confronto
con il Dipartimento della Funzione Pubblica al fine di individuare le modalitd operative e le
procedure preordinate all‘applicazione di quanto previsto dalla legge di stabilita 2015 che, nel
rispetto delle regole assunzionali proprie del sistema universitario, consentano agli atenei di
inserire le informazioni richieste esclusivamente nella procedura PROPER. Sara compito di questa
Direzione trasferire le informazioni necessarie direttamente al Dipartimento della Funzione
Pubblica.

D'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica e tenuto conto delle specificitd del sistema
universitario e delle relative regole assunzionali, si specifica che ogni ateneo sara tenuto a
vincolare il 30% dei Punti Organico' relativi specificatamente alle cessazioni del Personale dirigente
e tecnico amministrativo degli anni 2014 e 2015 da destinare, rispettivamente negli anni 2015 e
2016 alle procedure di mobilita dalle Province di cui all‘articolo 1, commi 424 e 425 della legge di
stabilita 2015 o, eventualmente, dalla Croce rossa italiana, ai sensi dell‘articolo 7, comma 2-4is,
del Decreto Legge 192/2014, convertito dalla Legge 11/2015. Si ricorda che tali Punti Organico
sono conseguentemente “congelati e indisponibili” e il loro utilizzo sara definito successivamente in
relazione a modalita e criteri che saranno definiti a livello nazionale.

! Sj ricorda che per il triennio 2015 — 2017, il 30% corrisponde alla percentuale di turn over assicurata ad ogni ateneo ai sensi
dell'articolo 1, comma 1, lettera a) del DPCM 31 dicembre 2014,
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Al fine di procedere tempestivamente a quanto richiesto, nell’ambito della Procedura PROPER sara
attiva dal 20 aprile p.v. una specifica sezione denominata “Legge stabilitd 2015 — Processi di
mobilita del personale TA” in cui ogni ateneo dovra inserire entro il 30 aprile p.v. le previsioni di
cessazioni di personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato previste per I'anno 2015.

Contestualmente a quanto sopra e nelle more del perfezionamento del DM Punti Organico 2015 si
comunica che il giorno 24 aprile p.v. nella procedura PROPER 2015 ogni ateneo trovera altresi
Iindicazione del 30% dei Punti Organico relativi alle cessazioni dei Professori e dei
Ricercatori a tempo indeterminato che saranno immediatamente utilizzabili per le
assunzioni 2015.

Alla luce delle mutate regole assunzionali contenute nell’articolo 66, comma 13-bis del decreto
legge 112/2008 e nel DPCM 31 dicembre 2014, e tenuto conto che nell’anno 2015 il turn over
massimo di sistema & pari al 50%, si ritiene opportuno riportare, seppur a titolo informativo, i
criteri di massima che guideranno I'attribuzione degli ulteriori Punti Organico 2015 con
il Decreto Ministeriale di prossima emanazione:

e per gli atenei rientranti nella categoria prevista dall’articolo 1, comma 1, lettera a) del DPCM 31
dicembre 2014, sara attribuito un contingente di Punti Organico pari al 30% delle cessazioni
2014 dei ricercatori a tempo determinato.

e per gli atenei rientranti nella categoria prevista dall‘articolo 1, comma 1, lettera b) del DPCM 31
dicembre 2014, sara aggiunto un contingente di Punti Organico, la cui quantificazione & in
corso di definizione, derivante dalle ulteriori cessazioni di Personale a tempo indeterminato e
tenendo conto dellindicatore di situazione economico finanziaria al 31 dicembre 2014. Si
ricorda inoltre che agli stessi atenei sara consentito il riutilizzo integrale (100%) dei Punti
Organico relativi alle cessazioni® avvenute nell'anno 2014 riferite ai ricercatori di cui all'articolo
24, comma 3, lettera a), con vincolo di destinazione dei relativi Punti Organico all'assunzione
di rigercateri di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n.
240°.

Distinti saluti
IL DIRETTORE GENERALE
Daniele Livon
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* con esclusione di quelle riferite a soggetti assunti a valere su finanziamenti esterni.
3 art. 66, comma 13 bis del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133
come modificato dalla L. 23 dicembre 2014, n. 190, art. 1, comma 264.



