
  

                                                                                                                          
 

Scuola di Management del Gender Mainstreaming 
 

Mainstreaming di genere nel management di università 
ed enti pubblici di ricerca 

 
Seminario rivolto ai Direttori Generali e ai responsabili delle aree risorse umane di università ed 

enti pubblici di ricerca 
 

Roma, 23 Ottobre 2013 – Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (MIUR) 
Sala della Comunicazione, Viale Trastevere 76/A 

 
Programma 

 
10:00 – 10:25 Registrazione dei partecipanti e caffè di benvenuto 
 
10:30 – 11:30 Saluti e introduzione ai lavori 
Maria Chiara Carrozza 
Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Maria Cecilia Guerra 
Vice Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali con delega per le Pari Opportunità 
Marco Mancini 
Capo Dipartimento per l’Università, l’Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica e la Ricerca (MIUR) 
Enrico Periti  
Presidente del Convegno permanente dei Direttori Generali e dei dirigenti delle Università italiane (CODAU) 
Paolo Annunziato 
Direttore Generale del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) 
 
11:15 – 12:45 Lo scenario: in Italia, in Europa e nel mondo 
Francesca Brezzi (Osservatorio Interuniversitario di Genere, GIO): Il valore delle donne: perché conviene 
investire sulle donne.20 minuti 
Marcela Linkova (Institute of Sociology Academy of Sciences of the Czech Republic, Director of the National 
Contact Center for Women and Science, the ERA Helsinki Group on Gender in Research and Innovation): Il 
gender mainstreaming nello spazio europeo della Ricerca.25 minuti 
Elin Kollerud (Euraxess Coordinator, The Research Council of Norway): Gender mainstreaming: la via 
norvegese.25 minuti 
Laura Moschini (Università degli Studi Roma Tre): Il gender mainstreaming in Italia.20 minuti 
 
13:00 – 14:00 Buffet Lunch 
 
14:15 – 17:00 Tavola Rotonda: Come promuovere il cambiamento istituzionale per il gender 
mainstreaming nelle Università italiane e negli enti di ricerca? 
Dibattito aperto con i direttori Generali e i responsabili delle aree risorse umane delle Università italiane e 
degli enti  pubblici di ricerca. 
 
Participano al dibattito: Luciana D’Ambrosio Marri (Sociologa, esperta in gestione risorse umane e 
Diversity), Manuela Galaverni (Esperta consulente, ISFOL), Anna Loretoni (Scuola Superiore S. Anna, Pisa), 
Annalisa Rosselli (Università degli Studi di Roma Tor Vergata e InGenere), Francesca Traclò (Direttore 
Fondazione Rosselli), Giovanna Vingelli (Università della Calabria), 
Conducono: Marcella Gargano (MIUR) e Marco Bani (MIUR) 


