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Settembre 2014

 
 
NORMATIVA
 
INPS MESSAGGIO N.6756 DEL 2 SETTEMBRE 2014 Tra le altre cose, ai fini dell’attestazione della regolarità nel caso di
verifica di autodichiarazione, la “Richiesta del Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC), ex art. 13 bis, comma 5, D.L. n.
52/2012 conv. L. 94/2012” effettuata dal contribuente sulla “Piattaforma per la Certificazione dei Crediti” deve essere sempre
antecedente o almeno contestuale alla data in cui l’interessato renderà la dichiarazione di cui all’art. 38, comma 1, lett. i), del D.Lgs. n.
163/2006.
 
DECRETO PRESIDENTE CONSIGLIO DEI MINISTRI 31 LUGLIO 2014 Differimento dei termini di presentazione in via
telematica delle dichiarazioni dei sostituti d'imposta-modelli 770/2014 (GU n.208 del 8-9-2014)
 
AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE COMUNICATO DEL 3 SETTEMBRE 2014 Indicazioni in materia di
esclusione dei raggruppamenti temporanei di imprese «sovrabbondanti» (GU N.211 DEL 11-9-2014)
 
DECRETO LEGGE 12 SETTEMBRE 2014 N.132 Misure urgenti di degiurisdizionalizzazione ed altri interventi per la definizione
dell'arretrato in materia di processo civile (GU n.212 del 12-9-2014)
 
DECRETO LEGGE 12 SETTEMBRE 2012 N.133 Misure urgenti per l'apertura dei cantieri, la realizzazione delle opere
pubbliche, la digitalizzazione del Paese, la semplificazione burocratica, l'emergenza del dissesto idrogeologico e per la ripresa delle
attivita' produttive (GU n.212 del 12-9-2014)
 
AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE PROVVEDIMENTO 2 SETTEMBRE 2014 Regolamento sull'esercizio
della funzione di componimento delle controversie di cui all'articolo 6, comma 7, lettera n) del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163
(GU n.212 del 12-9-2014)
 
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE 20 AGOSTO 2014 N.5  Prerogative sindacali nelle
pubbliche amministrazioni. Articolo 7 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014
n. 114 (GU n.215 del 16-9-2014)
 
INPS MESSAGGIO N.6973 DEL 12 SETTEMBRE 2014  L’Inps afferma la necessità di richiedere un certificato medico di
rettifica nel caso in cui il lavoratore voglia anticipare il rientro dalla malattia
 
MINISTERO DEL LAVORO INTERPELLO N.23 DEL 15 SETTEMBRE 2014 Si ritiene che nell’ipotesi in cui il disabile non
risulti coniugato o non conviva con il coniuge, ovvero quest’ultimo abbia effettuato espressa rinuncia nei termini sopra indicati, l’art. 42,
comma 5, D.Lgs. n. 151/2001 consenta al genitore non convivente di beneficiare del periodo di congedo, anche laddove possa essere
garantita idonea assistenza da parte di un convivente more uxorio, non essendo tale soggetto legittimato a fruire del diritto
 
 
AGENZIA DELLE ENTRATE CIRCOLARE N.27/E DEL 19 SETTEMBRE 2014 La circolare ricorda che dal 1° ottobre 2014
vi saranno ulteriori obblighi di utilizzo dei sistemi telematici per la presentazione delle deleghe di pagamento F24 (così come introdotti
dall’art. 11, comma 2, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66 convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89).
 
MIUR DECRETO INTERMINISTERIALE 12 SETTEMBRE 2014 Bando di concorso per l'accesso alle scuole di
specializzazione per le professioni legali. Anno accademico 2014/2015.
 
AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE DETERMINA 2 SETTEMBRE 2014 Applicazione dell'articolo 38, comma
1, lett. b), del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 a seguito dell'entrata in vigore del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.
(Determina n. 2). (GU Serie Generale n.223 del 25-9-2014)
 
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO NOTA N.149353 DEL 28 AGOSTO 2014 La nota ha confermato la
possibilità, per le Pubbliche Amministrazioni, di inviare multe, verbali e ordinanze-ingiunzione alle imprese ed ai professionisti via posta
elettronica certificata (PEC), in quanto modalità comunicativa con valore legale.

http://www.inps.it/MessaggiZIP/Messaggio%20numero%206756%20del%2002-09-2014.pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-09-08&atto.codiceRedazionale=14A06867&elenco30giorni=true
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-09-11&atto.codiceRedazionale=14A06887&elenco30giorni=false
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-09-12&atto.codiceRedazionale=14G00147&elenco30giorni=true
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-09-12&atto.codiceRedazionale=14G00149&elenco30giorni=true
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-09-12&atto.codiceRedazionale=14A06939&elenco30giorni=true
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-09-16&atto.codiceRedazionale=14A07062&elenco30giorni=true
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-09-16&atto.codiceRedazionale=14A07062&elenco30giorni=true
http://www.dottrinalavoro.it/wp-content/uploads/2014/09/Inps6973-2014.pdf
http://www.dottrinalavoro.it/wp-content/uploads/2014/09/23-2014.pdf
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2001-03-26;151!vig=
http://www.agenziaentrate.gov.it/wps/file/nsilib/nsi/documentazione/provvedimenti+circolari+e+risoluzioni/circolari/archivio+circolari/circolari+2014/settembre+2014/circolare+n.+27e+del+19+settembre+2014/circolare+17-9-2014+v2.pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2014/04/24/14G00079/sg
http://attiministeriali.miur.it/anno-2014/settembre/di-12092014.aspx
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2014-09-25&atto.codiceRedazionale=14A07266&elenco30giorni=false
http://www.dottrinalavoro.it/wp-content/uploads/2014/09/MiSEPEC_per_verbaliamministrativi.pdf
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GIURISPRUDENZA
 
CORTE DI CASSAZIONE SENTENZA N.18523 DEL 2 SETTEMBRE 2013 La pronuncia ha confermato che la legge italiana
non prevede l’accesso ai cittadini extracomunitari. Per accedere ai concorsi pubblici e quindi ai posti banditi dalle pubbliche
amministrazioni italiane bisogna essere cittadini italiani, cittadini membri dell’Unione Europea o aver  ottenuto lo status di rifugiato.
 
CONSIGLIO DI STATO SEZ.IV SENTENZA 3 SETTEMBRE 2014 N.4494 La sentenza precisa che l’allegazione di una
copia fotostatica della dichiarazione ex art. 38 del D.lgs. n. 163/06, riproduttiva di un documento apparentemente completo di tutti i
suoi elementi quali, la sottoscrizione del dichiarante e l’allegazione della copia del documento di identità del dichiarante-sottoscrittore,
non può essere considerata radicalmente invalida e, conseguentemente, equiparata al difetto assoluto e/o mancanza della dichiarazione
medesima, da sanzionarsi con l’esclusione, ma è suscettibile di “regolarizzazione” ex art. 46, D.lgs. n. 163/06, mediante richiesta di
esibizione dell’originale al fine di accertarne la conformità ad esso.
 
TRIBUNALE DI MANTOVA SEZ. LAVORO SENTENZA 31 AGOSTO 2014 La sentenza si occupa dei compensi
professionali degli avvocati degli enti pubblici. In particolare considera non applicabile la trattenuta del 30% dell’Irap che secondo la
pronuncia è dovuta dall’ente pubblico nella fattispecie una provincia.
 
CONSIGLIO DI STATO SEZ.II SENTENZA N.4618 DEL 10 SETTEMBRE 2014 il Consiglio di Stato ha chiarito che il
padre lavoratore può beneficiare dei riposi giornalieri previsti per il  primo anno di vita del bambino anche se la moglie è casalinga. 
 
TAR LOMBARDIA SEZ.I MILANO SENTENZA N.2307 DEL 4 SETTEMBRE 2014 L’avere intrattenuto, sia pure in
passato, una relazione sentimentale con una candidata costituisce un presupposto non irragionevole per disporre la revoca della nomina
di un commissario, in quanto circostanza (ben diversa dall’ipotesi della mera collaborazione scientifica) astrattamente idonea ad
offuscarne l’immagine di indipendenza di giudizio e di terzietà.
 
CORTE DI GIUSTIZIA EUROPEA SEZ. VIII ORDINANZA 4 SETTEMBRE 2014 CAUSA C-152/14 "La clausola 4
dell'accordo quadro sul lavoro a tempo determinato, concluso il 18 marzo 1999 e figurante in allegato alla direttiva 1999/70/CE del
Consiglio, del 28 giugno 1999, relativa all'accordo quadro CES, UNICE e CEEP sul lavoro a tempo determinato, deve essere interpretata
nel senso che essa osta ad una normativa nazionale come quella controversa nel procedimento principale, la quale esclude totalmente
che i periodi di servizio svolti da un lavoratore a tempo determinato alle dipendenze di un'autorità pubblica siano presi in considerazione
per determinare l'anzianità di quest'ultimo al momento della sua assunzione a tempo indeterminato, da parte di questa medesima
autorità, come dipendente di ruolo, nell'ambito di una specifica procedura di stabilizzazione del suo rapporto di lavoro, allorché le
funzioni esercitate nell'espletamento del contratto di lavoro a tempo determinato coincidano con quelle di un dipendente di ruolo
inquadrato nella corrispondente categoria della stessa autorità, a meno che la citata esclusione sia giustificata da 'ragioni oggettive' ai
sensi dei punti 1 e/o 4 della clausola di cui sopra, ciò che spetta al giudice nazionale verificare. Il semplice fatto che il lavoratore a
tempo determinato abbia svolto i suddetti periodi di servizio sulla base di un contratto o di un rapporto di lavoro a tempo determinato
non configura una ragione oggettiva di tal genere. L'obiettivo di evitare il prodursi di discriminazioni alla rovescia in danno dei dipendenti
di ruolo assunti a seguito del superamento di un concorso pubblico non può costituire una 'ragione oggettiva' ai sensi della clausola 4,
punti 1 e/o 4, dell'accordo quadro quando, come nel procedimento principale, la normativa nazionale controversa esclude totalmente e
in ogni circostanza la presa in considerazione dei periodi di servizio svolti da lavoratori nell'ambito di contratti di lavoro a tempo
determinato ai fini della determinazione della loro anzianità in sede di assunzione a tempo indeterminato e, dunque, del loro livello di
retribuzione".
 
CONSIGLIO DI STATO SEZ.III SENTENZA 15 SETTEMBRE 2014 N.4698 Per valutare l’idoneità a ridurre la
discrezionalità tecnica della Commissione giudicatrice,  non è adeguato (come ritiene l’AVCP) soltanto un sistema binario, basato su
punteggi 0/1, o conseguenti ad accertamenti di inesistenza/esistenza di elementi oggettivamente definiti. La stessa discrezionalità tecnica
implica un margine di apprezzamento, sindacabile sotto il profilo della logicità e rispondenza alle regole tecniche e ai fatti, ma non
eliminabile. Quel che deve sussistere è invece una griglia che renda possibile ricondurre l’attribuzione dei punteggi alla griglia, con
approssimazione logica accettabile, e quindi sindacabile attraverso le diverse figure dell’eccesso di potere.
 
TAR EMILIA ROMAGNA - BOLOGNA, SEZ. I - SENTENZA 17 SETTEMBRE 2014 n. 893 E’ illegittimo il
provvedimento, con il quale una commissione giudicatrice degli esami per avvocato ha dichiarato decaduto un candidato, il quale, dopo
aver superato le prove scritte, non si è presentato alle prove orali cui è stato regolarmente convocato, producendo un certificato medico,
con prognosi di quaranta giorni di riposo e cure “come da certificato specialistico”, nel caso in cui la medesima commissione, senza
effettuare i dovuti approfondimenti in merito, abbia ritenuto inattendibile il certificato stesso, a cagione della relativa genericità e della
mancata allegazione del referto specialistico da esso richiamato; infatti, la commissione può disattendere le risultanze della certificazione
medica (con eventuale soccorso istruttorio ex art. 6 della legge 241 del 1990, ove la ritenga carente) soltanto previo puntuale controllo
da parte di organo sanitario pubblico, salvo che non risulti in modo inequivocabile la falsità del documento o di quanto ivi attestato
(motivazione tratta da Lexitalia.it).
 
La presente rassegna normativa intende consentire a tutti di trovare le più rilevanti novità legislative, note ministeriali, messaggi e circolari e di realizzarne un costante
monitoraggio. Inoltre sui temi di maggior impatto è introdotta una sezione dedicata alla giurisprudenza in modo da offrire utili strumenti per il lavoro quotidiano con
richiami all’attività dell’Ufficio Studi.

http://www.dottrinalavoro.it/wp-content/uploads/2014/09/18523-2014.pdf
http://www.amministrativistaonline.it/giurisprudenza/consiglio-di-stato-sez-iv-sentenza-3-settembre-2014-n-4494/
http://www.amministrativistaonline.it/giurisprudenza/consiglio-di-stato-sez-iv-sentenza-3-settembre-2014-n-4494/
http://www.amministrativistaonline.it/giurisprudenza/consiglio-di-stato-sez-iv-sentenza-3-settembre-2014-n-4494/
http://unaep.com/index.php/component/k2/item/212-rilevante-pronuncia-del-tribunale-del-lavoro-di-mantova
http://www.publika.it/it/news/paginapersonale/riposi-giornalieri-per-il-padre?id=926
http://www.publika.it/it/news/paginapersonale/riposi-giornalieri-per-il-padre?id=926
http://www.publika.it/it/news/paginapersonale/riposi-giornalieri-per-il-padre?id=926
http://www.dirittoegiustizia.it/allegati/16/0000066485/Tar_Lombardia_sez_I_Milano_sentenza_n_2307_14_depositata_il_4_settembre.html
http://www.dirittoegiustizia.it/allegati/16/0000066485/Tar_Lombardia_sez_I_Milano_sentenza_n_2307_14_depositata_il_4_settembre.html
http://www.dirittoegiustizia.it/allegati/16/0000066485/Tar_Lombardia_sez_I_Milano_sentenza_n_2307_14_depositata_il_4_settembre.html
http://publika.it/it/news/paginapersonale/anzianit%E0-di-servizio-e-rapporti-di-lavoro-a-tempo-determinato?id=931
http://www.bosettiegatti.eu/novita/2014_EXPO.pdf
http://www.bosettiegatti.eu/novita/2014_EXPO.pdf
http://www.bosettiegatti.eu/novita/2014_EXPO.pdf
http://opelegis.unipi.it/index.php?option=com_sobi2&sobi2Task=sobi2Details&sobi2Id=325&Itemid=12
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