
SINTESI PARERE UPPA N. 10 DEL 28 GENNAIO 2008 
 
 
 
Con Parere UPPA (Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni) n. 10 del 28/01/2008 diretto al Ministero del 
Lavoro e della Previdenza sociale, il Dipartimento della Funzione pubblica, fornisce una lettura del quadro 
normativo di cui ai commi 76 e 79 della legge 244/2007 e, quindi, degli artt. 7 e 36 del D.Lgs. 165/2001 del 
seguente tenore: 
 

-         l’art.36 disciplina i contratti di lavoro pubblico di tipo subordinato (tempo determinato, 
somministrazione); 

-         l’art. 7 disciplina i contratti di lavoro autonomo; 

-         l’obiettivo della norma è evitare la formazione di precariato;  

-         le deroghe previste dal comma 11 dell’art.36 riguardano solo i contratti di lavoro 
subordinato, in quanto il lavoro autonomo è disciplinato dall’art. 7 D.Lgs. 165/2001;  

-         non sono previste deroghe al principio fissato dall’art. 7 D. Lgs. 165/2001 relativamente alla 
“particolare e comprovata specializzazione universitaria” per ricorrere al lavoro autonomo. 

 Tale requisito, unitamente agli altri previsti, consentono di individuare più selettivamente sia 
le esigenze reali che giustificano il ricorso a tali figure sia le professionalità cui si può fare 
riferimento; 

- il requisito della “particolare e comprovata specializzazione universitaria” deve riferirsi alla 
laurea specialistica rilasciata dal nuovo ordinamento universitario, ferma restando 
l'equiparazione prevista per la laurea del vecchio ordinamento. Non sono, tuttavia, da 
escludere "altre specializzazioni frutto di percorsi didattici universitari completi e definiti 
formalmente dai rispettivi ordinamenti, in aggiunta alla laurea triennale". 

 


