
    

 
 

UFFICIO STUDI 

Parere UPPA n. 26/2008 
 
 

Argomento: Parere all’Università del Salento sulla stabilizzazione con particolare riferimento 
ai co.co.co.. 
 
In particolare: 

1. per il percorso di stabilizzazione, le fattispecie da tenere in considerazione sono quei contratti 
di co.co.co. fortemente caratterizzati dagli elementi della continuità della prestazione e da un 
coordinamento significativo delle attività affidate; 

2. il percorso di stabilizzazione deve avvenire necessariamente previo svolgimento di procedura 
concorsuale, cui non è assimilabile la procedura comparativa di cui all’art. 7, comma 6, D.Lgs. 
165/2001; 

3. è da privilegiare la strada prevista dall’art. 3, comma 106, L. 244/2007, che consente la 
partecipazione di coloro che sono in possesso dei requisiti ad un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato, valutando, in termini di punteggio, il servizio 
prestato; 

4. per i collaboratori la norma configura un percorso che passa dalla partecipazione con riserva a 
concorsi a tempo determinato, secondo le modalità indicate, ad un’assunzione a tempo 
determinato dalla quale far decorrere il triennio utile per maturare i requisiti per procedere alla 
definitiva stabilizzazione; 

5. non è contemplata la possibilità di proroga dei co.co.co. neppure in relazione al percorso di 
stabilizzazione; 

6. sono invece prorogabili, al fine della progressiva stabilizzazione, nel rispetto dei vincoli 
finanziari e di bilancio, i rapporti di lavoro a tempo determinato sorti sulla base delle procedure 
selettive riservate ai co.co.co. ai sensi dell’articolo 1, commi 529 e 560, Finanziaria 2007, 
anche in deroga a quanto previsto dal novellato art. 36; 

7. sono inapplicabili le disposizioni sulla stabilizzazione alle collaborazioni connesse alla ricerca; 

8. poiché la maturazione dei requisiti temporali previsti per la stabilizzazione può avvenire anche 
oltre il triennio 2008-2010, i piani di progressiva stabilizzazione possono programmare percorsi 
assunzionali per l’arco temporale necessario. 

9. anche le Università, nel rispetto dei vincoli finanziari, possono continuare ad avvalersi del 
personale assunto con contratto a tempo determinato nelle more delle procedure di 
stabilizzazione.  


