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 Comunicato n. 34/2007 
DECRETO 28 febbraio 2007 - MINISTERO DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
“Regolamento ai sensi dell'articolo 20, comma 2, e 21, comma 2, del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
(pubblicato sulla G.U. n. 96 del 26 aprile 2007) 
 
 

 Comunicato n. 35/2007 
DECRETO 7 MARZO 2007- MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 
“Regolamento di attuazione dell'articolo unico, comma 347 della legge 23 dicembre 
2005, n. 266, in materia di accesso alle prestazioni creditizie agevolate erogate 
dall'INPDAP”. 
(pubblicato sulla G.U. n. 83 del 10 aprile 2007) 
 
 

 Comunicato n. 36/2007 
LEGGE 6 APRILE 2007, n. 46 
“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 15 febbraio 2007, n. 10, 
recante disposizioni volte a dare attuazione ad obblighi comunitari ed internazionali” 
(pubblicato sulla G.U. n. 84 del 11 aprile 2007) 
 
 

 Comunicato n. 37/2007 
DECRETO 4 DICEMBRE 2006 – MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 
“Cofinanziamento nazionale del progetto europeo Socrates/Erasmus per l’anno 
accademico 2005/2006, ai sensi della legge n. 183/1987 (Decreto n. 21/2006)”. 
(pubblicato sulla G.U. n. 55 del 7 marzo 2007) 
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 Comunicato n. 38/2007 
DECRETO 15 MARZO 2007 - MINISTERO DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
 “Elenco, per l'anno 2005, dei soggetti beneficiari delle agevolazioni di cui all'articolo 14, 
comma 1, del decreto n. 593 dell'8 agosto 2000, recante: «Modalità procedurali per la 
concessione delle agevolazioni previste dal decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 297” 
(pubblicato sulla G.U. n. 75 del 30 marzo 2007) 
 
 

 Comunicato n. 39/2007 
DECRETO 20 MARZO 2007 - MINISTERO DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
“Graduatoria dei progetti presentati in risposta all'Avviso 1691/2006: «Modalità e termini 
per la presentazione di progetti finalizzati all'attuazione di un'azione pilota diretta alla 
formazione per la pubblica amministrazione nell'ambito del Programma operativo 
nazionale 2000-2006 "Ricerca scientifica, sviluppo tecnologico, alta formazione" asse III, 
misura III. 3 - formazione di alte professionalità per adeguare le competenze della 
pubblica amministrazione in materia di R&S e relativa valorizzazione». (Decreto n. 
424/Ric.)”. 
(pubblicato sulla G.U. n. 94 del 23 aprile 2007) 
 
 

 Comunicato n. 40/2007 
COMUNICATO- MINISTERO DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
“Modifica degli articoli 5, 7 e 12 dello statuto del Consorzio interuniversitario “Scuola 
per l’alta formazione”, in Milano”. 
(pubblicato sulla G.U. n. 68 del 22 marzo 2007) 
 
 

 Comunicato n. 41/2007 
COMUNICATO- MINISTERO DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
“Criteri per l’omogenea redazione dei conti consuntivi delle Università”. 
(pubblicato sulla G.U. n. 76 del 31 marzo 2007) 
 

 Comunicato n. 42/2007 
DETERMINAZIONE 29 MARZO 2007 - AUTORITA’ PER LA VIGILANZA SUI CONTRATTI 
PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 
“Partecipazione di concorrenti a gare di progettazione. (Determinazione n. 1/07)”.   
(pubblicato sulla G.U. n. 97 del 27 aprile 2007) 
 

 Comunicato n. 43/2007 
DETERMINAZIONE 29 MARZO 2007 - AUTORITA’ PER LA VIGILANZA SUI CONTRATTI 
PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 
“Indicazioni circa gli ostacoli tecnici nell'ambito degli appalti pubblici. (Determinazione 
n. 2/07)” 
(pubblicato sulla G.U. n. 97 del 27 aprile 2007) 
 
 



 

 
       CODAU 

RASSEGNA NORMATIVA – APRILE 2007 

3

 
 

 Comunicato n. 44/2007 
DIRETTIVA n. 7 del 30 aprile 2007- MINISTRO PER LE RIFORME E LE INNOVAZIONI 
NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 
“Direttiva riguardante l’applicazione dei commi 519, 520, 529 e 940 dell’art. 1 della 
legge n. 296/2006 (legge finanziaria per l’anno 2007) in materia di stabilizzazione e 
proroga dei contratti a tempo determinato, nonché di riserve in favore di soggetti 
con incarichi di collaborazione ”. 
( si veda approfondimento) 

 
 
 

APPROFONDIMENTI 
 
 
DIRETTIVA n. 7 del 30 aprile 2007- Il Ministro per le riforme e le innovazioni nelle 
pubbliche amministrazioni 
“Direttiva riguardante l’applicazione dei commi 519, 520, 529 e 940 dell’art. 1 della 
legge n. 296/2006 (legge finanziaria per l’anno 2007) in materia di stabilizzazione e 
proroga dei contratti a tempo determinato, nonché di riserve in favore di soggetti con 
incarichi di collaborazione ”.    
(commento di Giuseppe Bredice) 
 

Il Ministro per le riforme e le innovazioni nelle pubbliche amministrazioni, con la direttiva in 
esame, chiarisce la portata dell’applicazione dei commi 519, 520, 529 e 940 dell’art. 1 della 
legge finanziaria per il 2007, in materia di stabilizzazione e proroga dei contratti a tempo 
determinato e di riserve in favore di soggetti con incarichi di collaborazione. 

Com’è oramai noto, la legge finanziaria n. 296/2006 (finanziaria 2007), con la previsione di 
cui all’art. 1, comma 519, ha previsto la possibilità di procedere alla stabilizzazione del personale 
indicato dallo stesso comma. 

Ebbene, la direttiva in commento, al riguardo, precisa che “le amministrazioni pubbliche 
non richiamate espressamente nel comma 519, (cioè quelle amministrazioni non 
direttamente destinatarie dei commi 95 e 96 dell’articolo 1 della legge 311/2004), in 
quanto sottoposte a specifiche disposizioni in materia di assunzioni, quali ad esempio 
i commi 101, 102 e 105 della legge 311/2004 (Aci, Consigli nazionali degli ordini, 
federazioni, Università o Camere di commercio), adeguano i propri ordinamenti a 
quanto previsto dal medesimo comma 519 in termini di requisiti e modalità di 
assunzione, tenendo conto delle relative peculiarità e nell’ambito delle proprie 
disponibilità di bilancio e delle specifiche disposizioni in materia di assunzioni e tetti 
di spesa. Nell’ambito della propria potestà regolamentare le amministrazioni non 
richiamate dal comma 519 disciplineranno la proroga dei contratti in essere con il 
personale in possesso dei requisiti previsti dalla legge finanziaria sino alla conclusione 
delle procedure di stabilizzazione.” 

Inoltre, la direttiva in esame, con espresso riferimento alle Università, ha altresì precisato che 
“si ricorda, relativamente alle Università, che le procedure di stabilizzazione 
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riguardano il solo personale di cui al comma 2 dell’art. 2 del d.lgs. n. 165/2001. Le 
Università procederanno alla stabilizzazione del proprio personale nell’ambito e nei 
limiti delle programmazioni di cui al comma 105 dell’art. 1 della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, nel rispetto delle procedure e dei vincoli ivi previsti”. 

 
La direttiva in commento richiama altresì l’attenzione delle amministrazioni sulla necessità di 
rispettare le disposizioni vigenti in tema di ricorso alle forme di lavoro flessibile in 
generale e di contratti a tempo determinato contenute nell’art. 36 d.lgs. 165/2001 
come modificato dal d.l. n. 4/2006 (nella rassegna normativa n. 3/2006 sono messe in 
evidenza le disposizioni introdotte dal decreto legge n. 4/2006 e, in particolare, quelle in materia 
di contratti a tempo determinato e somministrazione a tempo determinato nelle 
pubbliche amministrazioni).  
 
Vengono infine ricordati alle amministrazioni i limiti di spesa di cui al comma 187 dell’art. 1 
della legge n. 266/2005, così come modificato dal comma 538 dell’art. 1 della legge 
296/2006 (i limiti di cui trattasi sono quelli previsti per i contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa dalla finanziaria 2006, recentemente modificati dalla 
finanziaria 2007). 

_______________________________ 

* A cura di: Area Legale - Politecnico di Milano 

La presente rassegna normativa intende consentire a tutti di reperire le più significative novità legislative, di realizzarne 
un costante monitoraggio e offrire una prima interpretazione per un possibile confronto. I commenti costituiscono una 
prima traccia interpretativa la cui condivisione è lasciata alla responsabilità degli operatori. 

 
 
 
 
 
 
 


