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� Comunicato n. 92/2004 
Delibera CIPE n. 24 del 29/09/04 
Istituzione del CUP cumulativo e modifiche al sistema applicativo 
(si veda approfondimento) 

 
� Comunicato n. 93/2004 

Centro nazionale per l’informatica nella pubblica amministrazione 
Circolare 5 ottobre 2004, n. CNIPA/CR/44. 
Indicazioni relative agli appalti pubblici per la fornitura di personal computer desktop. 
(pubblicata sulla G.U. n. 240 del 12 ottobre 2004) 
 

� Comunicato n. 94/2004 
Ministero del Lavoro – Dichiarazione del 29 ottobre 
Testo Unico per la salute e la sicurezza sul lavoro 

(si veda approfondimento) 
 
� Comunicato n. 95/2004 

Decreto Legislativo 2 agosto 2004, n. 256 
Correzione di errori materiali nei decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216, 
concernenti disposizioni per la parità di trattamento tra le persone indipendentemente dalla 
razza e dall’origine etnica, nonché in materia di occupazione e di condizioni di lavoro. 
(pubblicato sulla G.U. n. 244 del 16 ottobre 2004) 

 
� Comunicato n. 96/2004 

Corte di Giustizia della Comunità Europea – Dichiarazione del 7 ottobre 2004  
Appalti pubblici – Appalti di lavori – Criteri di aggiudicazione 

(si veda approfondimento) 
 
� Comunicato n. 97/2004 

Decreto MIUR 8 ottobre 2004 
Rideterminazione, per l’anno accademico 2004-2005, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a) 
della legge n. 264/1999, del numero dei posti disponibili a livello nazionale per le 
immatricolazioni ai corsi di laurea specialistica delle professioni sanitarie. 
(pubblicato sulla G.U. n. 243 del 15 ottobre 2004) 
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 � Comunicato n. 98/2004 
CCNL 2002 – 2005 comparto Università  
Ipotesi di aggiustamenti contrattuali 
(si veda approfondimento) 
 

� Comunicato n. 99/2004 
Decreto MLPS 22 settembre 2004 
Ripartizione delle risorse relative alla legge del 19 luglio 1993, n. 236, recante “Interventi 
urgenti a sostegno dell’occupazione”. 
(pubblicato sulla G.U. n. 243 del 15 ottobre 2004)  
  

� Comunicato n. 100/2004 
Decreto legislativo  6 ottobre 2004 n. 251 
Disposizioni correttive del D. Lgs. n. 276/03, in materia di occupazione e mercato del 
lavoro. 
(pubblicato sulla G.U.  11 ottobre 2004 n. 239) 
(si veda approfondimento) 

 
� Comunicato n. 101/2004 

Decreto MIUR 1° ottobre 2004  
Ridefinizione del numero dei posti per le immatricolazioni ai corsi di laurea delle professioni 
sanitarie, per l’anno accademico 2004/2005. 
(pubblicato sulla G.U. n. 240 del 12 ottobre 2004) 
 

� Comunicato n. 102/2004 
Decreto MIUR 1° ottobre 2004  
Modifica del decreto ministeriale 9 luglio 2004, riguardante la definizione delle modalità e 
dei contenuti delle prove di ammissione ai corsi di laurea specialistica delle professioni 
sanitarie, per l’anno accademico 2004/2005. 
(pubblicato sulla G.U. n. 240 del 12 ottobre 2004) 
 

� Comunicato n. 103/2004 
DPR 6 ottobre 2004, n. 258  
Regolamento concernente le funzioni dell’Alto Commissario per la prevenzione e il 
contrasto della corruzione e delle altre forme di illecito nella pubblica amministrazione. 
(pubblicato sulla G.U. n. 249 del 22 ottobre 2004) 
 

� Comunicato n. 104/2004 
Decreti MEF 
Decreti attuativi dell’art. 50 del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, recante 
disposizioni urgenti per favorire lo sviluppo e per la correzione dell’andamento dei conti 
pubblici, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326. 
(pubblicato sulla G.U. n. 251 del 25 ottobre 2004)  
 

� Comunicato n. 105/2004 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Dipartimento per l’innovazione e le tecnologie 
Decreto 2 luglio 2004  
Fondo per il finanziamento di progetti di innovazione tecnologica nelle pubbliche 
amministrazioni. 
(pubblicato sulla G.U. n. 246 del 19 ottobre 2004) 
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 � Comunicato n. 106/2004 
Decreto MIUR 20 settembre 2004  
Modifica del decreto dirigenziale 29 dicembre 2003, relativo al progetto autonomo, già 
ammesso al finanziamento del Fondo per le agevolazioni alla ricerca. 
(pubblicato sulla G.U. n. 246 del 19 ottobre 2004) 

 
� Comunicato n. 107/2004 

Decreto MIUR 20 settembre 2004 
Modifica del decreto dirigenziale 18 dicembre 2000, relativo al progetto autonomo, già 
ammesso al finanziamento del Fondo per le agevolazioni alla ricerca.  
(pubblicato sulla G.U. n. 246 del 19 ottobre 2004) 

 
� Comunicato n. 108/2004 

Decreto MIUR 27 settembre 2004 
Modifica al decreto dirigenziale 21 giugno 2004, relativo ai progetti autonomi, già ammessi 
al finanziamento del Fondo per le agevolazioni alla ricerca.  
(pubblicato sulla G.U. n. 246 del 19 ottobre 2004)  

 
� Comunicato n. 109/2004 

Decreto MIUR 5 ottobre 2004 
Modifica del decreto 21 giugno 2004, relativo ai progetti autonomi, già ammessi al 
finanziamento del Fondo per le agevolazioni alla ricerca.  
(pubblicato sulla G.U. n. 246 del 19 ottobre 2004) 

 
� Comunicato n. 110/2004 

Decreto MIUR 7 ottobre 2004 
Aggiornamento dell’albo dei laboratori esterni pubblici e privati altamente qualificati, di cui 
all’articolo 14 del decreto ministeriale 8 agosto 2004, n. 593. 
(pubblicato sulla G.U. n. 246 del 19 ottobre 2004) 
 

� Comunicato n. 111/2004 
Circolare MLPS 14 ottobre 2004, n. 40/2004  
Nuovo contratto di apprendistato. 
(pubblicato sulla G.U. n. 249 del 22 ottobre 2004) 
(si veda approfondimento) 

 
� Comunicato n. 112/2004 

Legge 5 novembre 2004, n. 262 
Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 7 settembre 2004, n. 234, 
recante disposizioni urgenti in materia di accesso al concorso per uditore giudiziario. 
(pubblicata sulla G.U. n. 261 del 6 novembre 2004) 
 

� Comunicato n. 113/2004 
DPCM 9 settembre 2004, n. 259  
Costituzione del Collegio dei revisori dei conti del Centro nazionale per l’informatica nella 
pubblica amministrazione (CNIPA). 
(pubblicato sulla G.U. n. 257 del 2 novembre 2004) 
  

 
� Comunicato n. 114/2004 

Decreto MLPS 13 ottobre 2004  
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      P O L I T E C N I C O  D I  M I L A N O  

 “Borsa nazionale continua del lavoro”, di cui agli articoli 15 e 16 del decreto legislativo 10 
settembre 2003, n. 276, di attuazione della legge 14 febbraio 2003, n. 30 (Legge Biagi). 
 

� Comunicato n. 115/2004 
Decreto MIUR 27 settembre 2004  
Modifica ai decreti 29 dicembre 2003 e 12 luglio 2004, relativi ai progetti autonomi, già 
ammessi al finanziamento del Fondo per le agevolazioni alla ricerca. 
(pubblicato sulla G.U. n. 261 del 6 novembre 2004) 

 
� Comunicato n. 116/2004 

Decreto MIUR 5 ottobre 2004  
Modifica del decreto 21 giugno 2004, relativo ai progetti autonomi, già ammessi al 
finanziamento del Fondo per le agevolazioni alla ricerca. 
(pubblicato sulla G.U. n. 261 del 6 novembre 2004) 

 
� Comunicato n. 117/2004 

Decreto MIUR 5 ottobre 2004  
Modifica del decreto 29 dicembre 2003, relativo ai progetti autonomi, già ammessi al 
finanziamento del Fondo per le agevolazioni alla ricerca. 
(pubblicato sulla G.U. n. 261 del 6 novembre 2004) 

 
� Comunicato n. 118/2004 

Decreto MIUR 5 ottobre 2004 
Ammissione di progetti autonomi al finanziamento del Fondo per le agevolazioni alla 
ricerca, per un impegno di spesa di € 9.084.000,00. 
(pubblicato sulla G.U. n. 261 del 6 novembre 2004) 
 

� Comunicato n. 119/2004 
Decreto MLPS 23 ottobre 2004  
Individuazione, in via provvisoriamente sostitutiva, della contrattazione collettiva dei casi 
di ricorso al lavoro intermittente, ai sensi dell’articolo 40 del decreto legislativo 10 
settembre 2003, n. 276. 
(pubblicato sulla G.U. n. 259 del 4 novembre 2004) 
 

� Comunicato n. 120/2004 
Decreto MIUR 18 ottobre 2004  
Modifica di alcuni decreti e delibere, relative ai progetti autonomi, già ammessi al 
finanziamento del Fondo per le agevolazioni alla ricerca. 
  

� Comunicato n. 121/2004 
Decreto MIUR 27 ottobre 2004  
Istituzione dell’Università telematica non statale “Leonardo da Vinci”. 
(pubblicato sulla G.U. n. 269 del 16 novembre 2004) 
 

� Comunicato n. 122/2004 
DPR 24 settembre 2004, n. 272  
Regolamento di disciplina in materia di accesso alla qualifica di dirigente, ai sensi 
dell’articolo 28, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 
(pubblicato sulla G.U. n. 267 del 13 novembre 2004) 
 

� Comunicato n. 123/2004 
Decreto MIUR 22 ottobre 2004, n. 270 
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      P O L I T E C N I C O  D I  M I L A N O  

 Modifiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, 
approvato con decreto del Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 
novembre 1999, n. 509. 
(pubblicato sulla G.U. n. 266 del 12 novembre 2004)  
 

� Comunicato n. 124/2004 
Decreto-Legge 9 novembre 2004, n. 266  
Proroga o differimento di termini previsti da disposizioni legislative. 
(pubblicato sulla G.U. n. 264 del 10 novembre 2004) 
(si veda approfondimento) 

 
� Comunicato n. 125/2004 

Decreto MIUR 9 agosto 2004  
Modifica dell’art. 3 del decreto ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198, riguardante i criteri 
per la ripartizione del Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilità degli 
studenti. 
(pubblicato sulla G.U. n. 268 del 15 novembre 2004) 

 
� Comunicato n. 126/2004 

Decreto MIUR 28 settembre 2004  
Criteri per la ripartizione tra le università e gli istituti universitari delle risorse destinate al 
finanziamento delle borse di studio per i corsi di dottorato di ricerca e per corsi post-
laurea, per l’anno finanziario 2004. 
(pubblicato sulla G.U. n. 268 del 15 novembre 2004) 

 
� Comunicato n. 127/2004 

Decreto MIUR 29 ottobre 2004  
Rideterminazione dei posti disponibili per l’ammissione ai corsi di laurea delle professioni 
sanitarie per l’anno accademico 2004-2005. 
(pubblicato sulla G.U. n. 268 del 15 novembre 2004) 
 

� Comunicato n. 128/2004 
Decreto MEF 16 settembre 2004  
Cessione dei crediti relativi a finanziamenti di investimenti in ricerca ed innovazione. 
(pubblicato sulla G.U. n. 266 del 12 novembre 2004) 
 

� Comunicato n. 129/2004 
Decreto MIUR 6 ottobre 2004 
Modifica del decreto 29 dicembre 2003, relativo ai progetti autonomi, già ammessi al 
finanziamento del Fondo per le agevolazioni alla ricerca. 
(pubblicato sulla G.U. n. 263 del 9 novembre 2004) 

 
� Comunicato n. 130/2004 

Decreto MIUR 7 ottobre 2004 
Modifica del decreto 21 giugno 2004, relativo ai progetti autonomi, già ammessi al 
finanziamento del Fondo per le agevolazioni alla ricerca. 
(pubblicato sulla G.U. n. 263 del 9 novembre 2004) 
 
 

APPROFONDIMENTI 
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� Delibera CIPE n. 24 del 29/09/04 

Istituzione del CUP cumulativo e modifiche al sistema applicativo  
 

E’ stata esaminata e valutata favorevolmente in CIPE la proposta di introduzione 
del CUP cumulativo.  
 
Il CUP è il codice che accompagna ciascun progetto di investimento pubblico. Il codice 
unico di progetto è lo strumento che consente alla pubblica amministrazione, nelle sue 
varie articolazioni, di disporre di un sistema di identificazione dei progetti di investimento 
pubblico.  

 
Nei casi in cui i detti progetti d’investimento pubblico siano parte di un unico complesso di 
interventi, il cui costo rientri in un totale predefinito, abbiano ciascuno un costo ridotto, e 
facciano riferimento ad una specifica decisione dell’Amministrazione responsabile relativa 
al citato complesso di interventi, detta Amministrazione può richiedere un codice 
unico, legato alla suddetta decisione, e non tanti codici quanti sono i singoli 
progetti. 
 
Lo scopo è quello di impedire che, in presenza di progetti di piccola entità, si debba 
ricorrere alla procedura di assegnazione CUP per ogni singolo intervento. 

 

Il Sistema applicativo CUP, dunque, comprende ora anche la possibilità di richiedere il CUP 
cumulativo, in conformità con la delibera CIPE 24/2004 (in corso di registrazione). 

 
E possibile richiedere il codice  “CUP CUMULATIVO”  quando sussistono le seguenti 
condizioni:  

 
� ciascun progetto d’investimento pubblico deve avere un costo non 

superiore a €. 50.000;   
� deve esserci un unico atto amministrativo all’origine di tutto il complesso 

di progetti, come un bando di aiuti, una delibera consiliare e simili; 
 
� i progetti devono riguardare un unico e specifico settore economico 

beneficiario: il relativo elenco è allegato alla delibera citata; 
� il costo totale di tutti gli interventi, di cui all’atto amministrativo citato, 

non deve superare l’importo di €. 1.000.000.  
 

 
I dati di costo e di finanziamento pubblico, da inserire all’atto della richiesta del codice 
unico di progetto, sono i valori complessivi di costo e di finanziamento dei progetti in 
questione, come risultanti dall’atto amministrativo citato. 

  
 
� Ministero del Lavoro – Dichiarazione del 29 ottobre 2004  

Testo Unico per la salute e la sicurezza sul lavoro 
 



      P O L I T E C N I C O  D I  M I L A N O  

 Il sottosegretario al Welfare ha annunciato che è in via di definizione il nuovo Testo 
Unico sulla sicurezza sul lavoro.  
 
La delega per l’emanazione del nuovo T.U. era in scadenza il 9 settembre 2004; con il 
decreto n. 136/04 (convertito nella legge n. 186/04) il termine è stato prorogato al 31 
marzo 2005.  
 
Il nuovo Testo Unico andrà a rivisitare il decreto legislativo n. 626/94 e a riordinare la 
sterminata regolamentazione emanata in recepimento delle numerose direttive 
comunitarie. 
 
Il nuovo T.U conterrà inoltre, tra le novità, le nuove tutele previste per le figure 
contrattuali istituite dalla legge Biagi.  
 

 
 
 
� Corte di Giustizia della Comunità Europea – Dichiarazione del 7 ottobre 2004  

Appalti pubblici – Appalti di lavori – Criteri di aggiudicazione 
 
La Corte di Giustizia Europea, con la sentenza del 7 ottobre 2004, ha sostanzialmente 
censurato, per contrasto con l’articolo 30 della direttiva  europea 93/37, la scelta del 
legislatore italiano, laddove all’articolo 21 della legge 109/94 ammette unicamente il 
criterio del prezzo più basso e non quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa. 
La Corte di Giustizia, infatti, ha disposto che “l’articolo 30, n. 1,della direttiva lavori n. 
93/37 deve essere interpretato nel senso che osta a una normativa nazionale la quale, ai 
fini della aggiudicazione degli appalti di lavori pubblici con procedure aperte o ristrette, 
imponga alle amministrazioni aggiudicatici, in termini generali e astratti, di ricorrere 
unicamente al criterio del prezzo più basso”. 
 
Non è conforme al dettato comunitario, dunque, la disposizione, di cui all’articolo 
21, comma 1, della legge quadro sui lavori pubblici, che fissa quale unico criterio 
di aggiudicazione degli appalti (nell’ambito di procedure aperte e ristrette) 
quello del prezzo più basso, così privando le stazioni appaltanti della possibilità di 
ricorrere, anche avendo riguardo alla peculiarità dell’appalto, a criteri più idonei a garantire 
la scelta della migliore offerta. 
 
Ne consegue che, secondo la Corte Europea, le amministrazioni medesime 
possono applicare il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, 
disapplicando l’articolo 21, comma 1, della legge 109/94 (legge Merloni), che 
impone il ricorso (quasi esclusivo) al criterio del prezzo più basso. 
 
Rimane dunque aperto il problema dell’eliminazione dell’obbligo delle stazioni appaltanti di 
far ricorso al criterio del prezzo più basso onde sarebbe a questo punto opportuno un 
chiarimento normativo in materia. 
 
 

 
� CCNL 2002 – 2005 comparto Università  

Ipotesi di aggiustamenti contrattuali 
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      P O L I T E C N I C O  D I  M I L A N O  

 L’ipotesi  di CCNL, stipulata il 28/07/04, presenta innovazioni di particolare rilevanza, 
introducendo sia alcuni aggiustamenti degli istituti contrattuali già esistenti sia nuove 
tematiche non trattate dalle preesistenti disposizioni. 
 
Ecco, in sintesi, alcune integrazioni e modifiche previste dalla citata ipotesi di CCNL: 

 
� In caso di assunzione a tempo indeterminato, il personale già dipendente a tempo 

determinato da almeno 2 anni non sarà soggetto a periodo di prova.  

� In deroga a quanto previsto dal D. Lgs. 368/01, in merito alla durata massima del 
rapporto di lavoro (3 anni), il CCNL continua a prevedere rapporti di lavoro 
quinquennali. Vengono così eliminati i dubbi sulla necessità di una durata triennale 
per i rapporti di lavoro instaurati dopo l’entrata in vigore del D. Lgs. 368/01. 

� Viene introdotta l’obbligatorietà della pausa, di durata non inferiore a 10 minuti, per 
periodi di lavoro superiori a sei ore. 

� Viene introdotta una nuova forma di aspettativa senza assegni per 
"ricongiungimento al coniuge" che presta servizio all’estero. 

� Viene modificato l’art. 46 relativo alla mobilità compartimentale, eliminando ogni 
prerogativa, per l’amministrazione dove presta servizio il dipendente che intende 
trasferirsi, di differimento o diniego. 

� Viene formulata una precisa definizione del fenomeno "mobbing". 

� Il numero di ore annue pro capite per la partecipazione alle assemblee (indette da 
una o più OO. SS. e/o dalla RSU) viene elevato a 12 ore. 

� Le trattenute per sciopero devono essere limitate all’effettiva durata dell’astensione 
dal lavoro  

� Qualora gli incarichi conferiti dovessero comportare l’iscrizione a ordini 
professionali, il personale appartenente alla categoria EP svolgerà la propria attività 
in conformità alle normative che disciplinano le rispettive professioni, con 
conseguente assunzione delle connesse responsabilità (avvocati, ingegneri, 
architetti, ecc.).  

Dovranno essere, dunque, individuate le norme alle quali dovranno essere 
adeguate le procedure per la gestione dei rapporti di lavoro del predetto personale.  

� Viene introdotta, tra la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione 
fino a 10 giorni e il licenziamento con preavviso, una nuova sanzione disciplinare: 
sospensione dal servizio con riduzione della retribuzione al 50% da 11 giorni fino a 
un massimo di 6 mesi. 

 

 

 

Decreto legislativo  6 ottobre 2004 n. 251 
Disposizioni correttive del D. Lgs. n. 276/03, in materia di occupazione e mercato del 
lavoro. 
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      P O L I T E C N I C O  D I  M I L A N O  

 (pubblicato sulla G.U.  11 ottobre 2004 n. 239) 
 
E’ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 239 dell’11 ottobre 2004 il testo del decreto 
legislativo 6 ottobre 2004 n. 251 recante “Disposizioni correttive del decreto legislativo n. 
276/03, in materia di occupazione e mercato del lavoro”. 
 
Come si ricorderà, l’art. 86, comma 10, del d. lgs. 276/03 aveva apportato alcune 
modificazioni all’articolo 3, comma  8, del decreto legislativo n. 494/96, modificando così la 
materia dell’attività edilizia e della sicurezza nei cantieri. 
 
Ebbene, l’art. 20, comma 2, del d. lgs. 251/04 modifica ulteriormente l’art. 3, comma 8, 
del decreto legislativo 494/96 mediante l’integrale sostituzione della lettera b-ter, il cui 
testo aggiornato ora riporta le seguenti novità: 
 

� sostituzione della locuzione “concessione edilizia” (originariamente 
prevista dalla lettera b-ter del citato decreto) con quella attuale di 
“permesso di costruire” 

 
� introduzione di una sanzione per il committente-responsabile dei lavori nel 

caso in cui, prima dell’inizio dei lavori, non si proceda con la trasmissione 
del certificato di  regolarità contributiva dell’impresa esecutrice dei lavori. 

 
Il nuovo testo dell’articolo 3, comma 8, lettera b-ter, infatti,  dispone che “in assenza 
della certificazione della regolarità contributiva, anche in caso di variazione dell’impresa 
esecutrice, è sospesa l’efficacia del titolo abilitativo. 
 
Con la nuova normativa di cui al decreto in esame, dunque, la regolarità contributiva 
diventa un indice importante dell’idoneità delle imprese per l’esecuzione dei lavori nel 
rispetto della normativa di sicurezza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Circolare MLPS 14 ottobre 2004, n. 40/2004  
Nuovo contratto di apprendistato. 
(pubblicato sulla G.U. n. 249 del 22 ottobre 2004) 
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      P O L I T E C N I C O  D I  M I L A N O  

  
E’ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del 22 ottobre 2004 il testo della 
Circolare n. 40 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, recante la disciplina del 
nuovo contratto di apprendistato. 
 

Il  nuovo contratto di apprendistato, disciplinato agli articoli 47 e ss. del decreto legislativo 
n. 276 del 2003, da' luogo a una fattispecie di  lavoro  caratterizzata  per il contenuto 
formativo della obbligazione  contrattuale.  A  fronte della prestazione lavorativa, infatti, il 
datore  di  lavoro si obbliga a corrispondere all'apprendista non solo una controprestazione 
retributiva ma anche, direttamente o tramite soggetti dotati di idonee cognizioni, gli  
insegnamenti necessari per il conseguimento di una qualifica  professionale,  attraverso  
percorsi  di  formazione  interna  o  esterna all’ azienda. 

La circolare precisa subito che con il decreto legislativo n. 276 del  2003  l'apprendistato  
diventa  l'unico  contratto  di  lavoro a contenuto  formativo  presente  nel  nostro  
ordinamento, fatto salvo l'utilizzo  del  contratto  di  formazione  e  lavoro nelle 
pubbliche amministrazioni.   

Nel  settore  privato,  per contro, il contratto di formazione e lavoro continuerà infatti a 
trovare applicazione in via transitoria  e  meramente  residuale  nei  limiti di  cui  al  
decreto legislativo  6 ottobre 2004, n. 251. 

Come si ricorderà, infatti, la riforma Biagi aveva apportato alcune modificazioni 
in materia di contratto di formazione e lavoro, prevedendo la graduale 
eliminazione dell’istituto dal mondo del lavoro: il d. lgs. 276/2003, infatti, 
istituiva le nuove forme di rapporti contrattuali con finalità formative, lasciando 
la vigente normativa in materia di contratti di formazione e lavoro alla sola 
pubblica amministrazione (art. 86 comma 9). 

Con la circolare ministeriale in oggetto sono   state   disciplinate   le tre diverse ipotesi  di 
apprendistato ( l'apprendistato    per   l'espletamento   del diritto-dovere   di   istruzione   
e  formazione; l'apprendistato professionalizzante;  l'apprendistato  per  la acquisizione di 
un diploma o per percorsi di alta formazione), i limiti quantitativi alle assunzioni, l’ambito 
soggettivo di applicazione e le finalità della disciplina.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� Decreto legge  del 9 novembre 2004, n. 266  
Proroga o differimento di termini previsti da disposizioni legislative 
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 10 novembre n. 264) 
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      P O L I T E C N I C O  D I  M I L A N O  

  
Privacy e misure di sicurezza 
 
Il Consiglio dei Ministri ha approvato, in data 28 ottobre 2004, il decreto legge n. 266 del 9 
novembre 2004, recante, fra le molteplici proroghe, lo slittamento della scadenza del 31 
dicembre 2004 prevista per l’adozione delle misure di sicurezza. 
L’obbligo di predisposizione del documento programmatico sulla sicurezza slitta, 
dunque, dal 31.12.04 al 30 giugno 2005. 
 
Insieme alla scadenza del 31 dicembre viene differita anche quella prevista dal comma 3 
dell’articolo 180, che riserva un margine ulteriore di tempo a tutti coloro che non siano in 
grado, per obiettive ragioni tecniche, di adottare, in tutto o in parte, le misure minime di 
sicurezza entro il  31 marzo 2005; in questo caso, infatti, la scadenza per l’adozione 
delle misure di sicurezza slitta dal 31 marzo 2005 al 30 settembre 2005.  

 

Personale universitario 

Il decreto legge 266/04, inoltre, dispone alcune proroghe in materia di personale 
universitario (docente e non docente). In dettaglio, il decreto dispone che “gli effetti 
dell'articolo 5 del decreto-legge 7 aprile 2004, n. 97, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 4 giugno 2004, n. 143, relativi all'anno 2004, sono prorogati fino al 31 dicembre 
2005”. 

La disposizione di cui trattasi si propone di escludere dal limite del 90% previsto 
dall’articolo 51, comma 4, della legge 449/97, i costi derivanti agli Atenei dagli incrementi 
stipendiali del personale docente e non docente (previsti dall’art. 24, comma 1, della legge 
448/98 e dall’applicazione dei contratti collettivi di lavoro per il personale tecnico-
amministrativo). 

 

_______________________________________ 

* A cura di:   Avv. Giuseppe Bredice –  Area Legale                                                 
Avv. Raffaele Moscuzza - Dirigente Area Legale  
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