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A CURA DELL’UFFICIO STUDI DEL CODAU
 

Novembre 2015

 
 
 
NORMATIVA
 
CORTE DEI CONTI DECRETO 21 OTTOBRE 2015 Prime regole tecniche ed operative per l'utilizzo della posta elettronica certificata nei giudizi dinanzi alla Corte dei conti (GU n.256
 del 3-11-2015)
 
DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 29 settembre 2015, n. 178 Regolamento in materia di fascicolo sanitario elettronico (GU n.263 del 11-11-
2015)
 
MIUR DECRETO MINISTERIALE N.855 DEL 30 OTTOBRE 2015 Rideterminazioni dei settori concorsuali (GU n.271 del 20-11-2015 suppl. ordinario n.63)
 
AGENZIA DELLE ENTRATE RISOLUZIONE N.92/E DEL 30 OTTOBRE 2015 L’Agenzia ha affermato che se la distanza percorsa in auto dal dipendente dalla propria abitazione
 alla località di missione è inferiore rispetto a quella calcolata partendo dalla sede di servizio ed al dipendente viene riconosciuto, in base alla c.d. tabella ACI, un rimborso chilometrico minore
 rispetto a quello che sarebbe spettato partendo dalla sede, questo è escluso dalla tassazione secondo la previsione contenuta nell’articolo 51, comma 5, secondo periodo, del Tuir (DPR . n.
 917/1986).
 
AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE DETERMINA N. 12 DEL 28 OTTOBRE 2015 Piano nazionale anticorruzione, aggiornamento 2015 (GU n.267 del 16/11/2015)
 
FUNZIONE PUBBLICA CIRCOLARE N.4 DEL 10 NOVEMBRE 2015 Interpretazione e applicazione dell'articolo 5, comma 9, del decreto-legge n. 95 del 2012, come modificato
 dall'articolo 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n. 124. Integrazione della circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6 del 2014.
 
MEF NOTA DEL 19 OTTOBRE 2015 PROT. 79309 Rimborso trassa di iscrizione albo degli avvocati da parte dell’ente pubblico.E’ ammissibile.

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-11-03&atto.codiceRedazionale=15A08182&elenco30giorni=true
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-11-11&atto.codiceRedazionale=15G00192&elenco30giorni=true
http://attiministeriali.miur.it/anno-2015/ottobre/dm-30102015.aspx
http://www.agenziaentrate.gov.it/wps/file/nsilib/nsi/documentazione/provvedimenti+circolari+e+risoluzioni/risoluzioni/archivio+risoluzioni/risoluzioni+2015/ottobre+2015+risoluzioni/risoluzione+n.+92e+del+30+ottobre+2015/RIS.92e+del+30.10.15.pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2015-11-16&numeroGazzetta=267&elenco30giorni=true
http://www.funzionepubblica.gov.it/TestoPDF.aspx?d=37851
http://www.rgs.mef.gov.it/_Documenti/VERSIONE-I/Attivit--i/Ordinament/Tematiche-in-materia-di-personale-degli-enti-locali/ComuneSDP-rimborso/Comune_SDP_-_rimborso.pdf
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TAR EMILIA ROMAGNA-PARMA-SENTENZA DEL 17 NOVEMBRE 2015 N.298    
 
INPS CIRCOLARE N.184 DEL 18 NOVEMBRE 2015 Computo della gestione separata in particolareSi fa presente, in proposito, che lo “status” di iscritto non viene meno con la
 cessazione dell’attività che ha dato luogo all’obbligo contributivo,     sussistendo per la gestione separata, ai sensi dell’articolo 2, comma 27, della legge n. 335 del 1995 solo un obbligo di
 iscrizione ma non di cancellazione.
 

 
 
 
GIURISPRUDENZA
 
CORTE DI CASSAZIONE SENTENZA N. 22353 del 2 NOVEMBRE 2015  La Corte ha ribadito come l’utilizzo improprio della e-mail aziendale e l’elusione, da parte del lavoratore, delle
 specifiche informative e dei molteplici avvisi effettuati dal datore di lavoro al fine di prevenire abusi, non è sufficiente a configurare un licenziamento per giusta causa (articolo 2119 c.c.),
 laddove sia presente un codice disciplinare o una contrattazione collettiva che prevede, per tale infrazione, una sanzione conservativa.
 
CORTE DI CASSAZIONE SEZ. LAVORO SENTENZA 23 OTTOBRE 2015 N.21646 In materia disciplinare nel pubblico impiego contrattualizzato, ai sensi dell'art. 55, comma 4, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme
 generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), nel testo in vigore anteriormente alla novella di cui al d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
 della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni), ove la sanzione da irrogare sia quella del rimprovero verbale o della censura, il capo della struttura in cui il dipendente lavora è competente non
 solo ad applicare la sanzione medesima, ma anche a curare il relativo procedimento disciplinare. http://www.eius.it/giurisprudenza/2015/355.asp
 
CONSIGLIO DI STATO SEZ.V SENTENZA N.5078 DEL 6 NOVEMBRE 2015 Tra le altre cose la pronuncia afferma che “le previsioni di cui all’art. 34 bis (del d.lgs. 165/2001),
 nello strutturare il procedimento di mobilità, non permettono la formazione di sorta di graduatorie sul modello di quelle concorsuali, per cui esse non possono essere considerate efficaci negli
 anni seguenti al pari di queste ultime, ma si esauriscono al momento delle specifiche assunzioni cui sono finalizzate: infatti, come si è visto, la regola generale delle assunzioni rimane sempre
 quella di tipo concorsuale dello scorrimento delle graduatorie che viene derogata solo nella fase preliminare mediante le procedure di mobilità”.
 
TAR EMILIA ROMAGNA-PARMA-SENTENZA DEL 17 NOVEMBRE 2015 N.298   È illegittimo il provvedimento che dispone l'esclusione di un medico in quiescenza da una
 selezione pubblica per il conferimento di incarichi di medicina ambulatoriale, non rientrando tale ipotesi fra quelle contemplate dall'art. 5, comma 9, del d.l. 6 luglio 2012, n. 95 non rientrando
 questo incarico in quelli di consulenza e di studio.
 

 
 
 
La presente rassegna normativa intende consentire a tutti di trovare le più rilevanti novità legislative, note ministeriali, messaggi e circolari e di realizzarne un costante monitoraggio. Inoltre sui temi di maggior impatto è introdotta una
 sezione dedicata alla giurisprudenza in modo da offrire utili strumenti per il lavoro quotidiano con richiami all’attività dell’Ufficio Studi.

http://www.eius.it/giurisprudenza/2015/394.asp
http://www.dottrinalavoro.it/notizie-c/inps-cir-184-computo-nella-gestione-separata
http://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2015/Sentenza_Cassazione_22353_2015.pdf
http://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2015/Sentenza_Cassazione_22353_2015.pdf
http://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2015/Sentenza_Cassazione_22353_2015.pdf
http://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2015/Sentenza_Cassazione_22353_2015.pdf
http://www.eius.it/giurisprudenza/2015/355.asp
https://www.giustizia-amministrativa.it/cdsintra/wcm/idc/groups/public/documents/document/mday/mtmz/~edisp/l2erof7ia6da3lexgkdegqwqee.html
http://www.eius.it/giurisprudenza/2015/394.asp
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