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Research for Global Challenges
Cos’é?

• Team interdisciplinari di ricerca per la partecipazione a 
bandi competitivi europei, nazionali e internazionali

• incubatori di idee, ambienti di transizione tra diverse 
discipline, per stimolarne l’integrazione, la cross fertilization

• Ad ogni research team partecipano da 20 a 80 ricercatori, 
compresi dottorandi e assegnisti, da diversi Dipartimenti e 
background. 

• Ciascun team è coordinato da due referenti scientifici e 
supportato da un research facilitator, inquadrato come 
tecnologo
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Research for Global Challenges
Perchè?

Horizon 2020 e altri programmi europei 
promuovono un approccio trasversale, basato 
sull’interdisciplinarietà e la cross-fertilization, 
focalizzandosi più sulle sfide (challenges) che 
sulle discipline
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I research team riproducono il cosiddetto
‘effetto margine’, cioè quell’ambiente di 
transizione particolarmente ricco e fertile che
nasce dall’incontro tra diversi ecosistemi



Research for Global Challenges
Gli elementi di innovazione
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Research for 
Global 

Challenges

Analisi preliminare per 
identificare gli ambiti di ricerca 

più adatti per lo sviluppo 
dell’iniziativa, considerando sia i 

fattori interni (potenzialità 
progettuali), sia quelli esterni 

(opportunità di finanziamento)

Supporto specializzato 
da parte di 

europrogettisti con 
dottorato di ricerca, 

dedicati full time 
all’iniziativa

Costituzione di team 
interdisciplinari che si 

confrontano su sfide comuni 
partendo da prospettive 

diverse



Research for Global Challenges
I primi risultati dell’iniziativa
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Risultato Indicatore
Alto numero di adesioni, trend in crescita > 300 iscritti da tutti i Dipartimenti;

+10% rispetto all’anno precedente

Mappatura dettagliata dei temi ed interessi di ricerca > 230 questionari raccolti e 260 interviste effettuate

Allargamento del numero di ricercatori coinvolti in 
proposte presentate su bandi europei

Circa 30 newcomers coinvolti

Aumento nel numero di proposte collaborative 
presentate

Nel 2017 +30% rispetto al 2016 a livello di Ateneo

Creazione di nuovi contatti e scambi tra ricercatori di 
diverse discipline che si occupano di temi affini ma non 
avevano mai collaborato prima tra loro

10 discussion groups attivati

Maggior impatto verso l’esterno in termini comunicativi
grazie al ‘brand’ Global Challenges

> 10 seminari tematici con relatori eccellenti

Partecipazione a network e piattaforme europee Partecipazione a quasi 50 tra eventi informativi e 
brokerage events;
adesione a 6 nuovi network nazionali ed internazionali



Research for Global Challenges

Forze trainanti e frenanti

üInput top-down con forte adesione bottom-up:

üsignificativa endorsement da parte della governance di Ateneo 

üinvestimento, anche finanziario, approvato dagli Organi di Ateneo

üampia partecipazione da parte dei ricercatori (>40% del corpo accademico)

üStimoli forniti dai coordinatori scientifici (2 docenti per ciascun 

Research Team), forte commitment dello staff incaricato 

dell’implementazione (3 research facilitator e 1 project manager)
üIniziativa su base volontaria: finora nessun particolare ostacolo o 

resistenza posta dal corpo docente, che la considera un’opportunità 

aggiuntiva
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Research for Global Challenges
Minacce e opportunità esterne

• Il progetto nasce proprio per cogliere alcune opportunità esterne, 
tra cui: 

• le opportunità di finanziamento, in particolare nell’ambito di Horizon 2020, da 
cui l’approccio è stato mutuato; 

• la partecipazione a network europei che valorizzano l’interdisciplinarietà; 
• il rafforzamento dell’attrattività dell’Ateneo nella costituzione di partenariati 

internazionali.
• Alcune tra le potenziali minacce più significative esterne 

all’iniziativa, che potrebbero frenarla, sono: 
• l’ulteriore crescita della competitività per l’accesso ai fondi comunitari; 
• la potenziale resistenza da parte di alcuni ricercatori a collaborare e 

condividere le proprie idee progettuali; 
• la possibilità di ricorrere a fondi alternativi rispetto a quelli basati su bandi 

competitivi.
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I 6 Research Team

www.unive.it/teams



PERSONE COME PUNTI DI RIFERIMENTO

Laura Fagarazzi
Coordinatrice 

Pier Paolo Pentucci
Tecnologo
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Elena Grandi
Tecnologa

Carole Maignan
Tecnologa



contatti

Dario Pellizzon

Università Ca' Foscari Venezia
Dirigente Area Ricerca -
Dorsoduro 3246 | 30123 Venezia
Tel. +390412348245
unive.it/teams

global.challenges@unive.it 
dario.pellizzon@unive.it
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