
ANNUALE CONVEGNO 

FORZE TRAINANTI FORZE FRENANTI

AZIONI SVILUPPATE SU 6 AMBITI

DIDATTICA

• Laboratori Active Learning
• Sistemi didattici innovativi 
• Centro di ricerca e formazione         
   sull’innovazione didattica, sulle soft skills e      
   sullo sviluppo professionale

DIRITTO ALLO STUDIODIDATTICA INNOVATIVA
• Progetto di mobilità 
• Carta Regionale dello Studente    
   Universitario 

• Snellimento processi
• Digitalizzazione 
• Sistema digitale integrato di servizi per gli   
   studenti

SEMPLIFICAZIONE/DEMATERIALIZZAZIONE

OPPORTUNITÀ
Fare rete
• Stakeholders esterni
• Studenti e territorio

Benchmark 
• Diffusione conoscenza progetto
• Partecipazione a progetti innovativi esterni all’Ateneo

• Orientamento nella progressione di carriera

CULTURA D’IMPRESA E INNOVAZIONECONSEGUIMENTO DEL TITOLO
• Incentivo all’autoimprenditorialità studentesca 
• Incentivo all’apprendimento di soft skills

• Sviluppo di competenze linguistiche 
   per studenti e personale TA

COMPETENZE LINGUISTICHE

LEADERSHIP

COMMITMENT
gestionale

politico

PARTECIPAZIONE
personale TA

docenti

INFRASTRUTTURE
wi-fi

piattaforme gestionali
attività didattiche

software

CULTURA
resistenze all’innovazione

ORGANIZZAZIONE
complessità gestione 
aspetti innovativi

LOGISTICA
aule non idonee infrastrutture inadeguate

supporti informatici 
inadeguati

difficoltà gestione
 risorse

autorevole

ICT

UNIVERSITÀ E INNOVAZIONE: UN’AGENDA PER LO SVILUPPO


