MODAU 2018

XVI CONVEGNO ANNUALE

UNIVERSITA E INNOVAZIONE: UN'AGENDA PER LO SVILUPPO

AZIONI SVILUPPATE SU 2 AMBITI

MIGLIORAMENTO PRODUTTIVITA BENESSERE E STILI DI VITA

Orientamento al risultato » Conciliazione vita/lavoro

Rafforzamento soft skills e Telelavoro

Rafforzamento competenze manageriali * [niziative family-friendly

Collegamento premialita alle performance * Pratiche di benessere [mindfulness, yoga, programmi

Dematerializzazione
Interoperabilita software

FORZE TRAINANTI

politico LEADERSHIP
COMMITMENT autorevole

gestionale

dirigente-coach apertura alla sperimentazione

CULTURA MANAGERIALE

comunicazione interna spirito di squadra
potenziata

METODOLOGIA PARTECIPATIVA

approccio bottom-up

nuove tecnologie soluzioni open source

INFRASTRUTTURE

spazi di coworking

digital skills

COMPETENZE
soft skills

SOSTENIBILITA

sportivil

FORZE FRENANTI

cultura
delladempimento logica del controllo
CULTURA
resistenza al digital divide

cambiamento

carenza di spazi adeguati

LOGISTICA

distanza tra sedi

OPPORTUNITA

Benchmark
e Partecipazione a seminari, workshop e premi
* Positiva ricaduta sulla reputazione dell Ateneo



