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La metodologia di lavoro



Progettazione partecipata

Innovazione: cosa la favorisce, cosa la frena 
L’attenzione è stata mirata 

a ciò che ha favorito
e a ciò che ha frenato l’innovazione.

Logica Bottom up - La scelta è stata di 
partire dall’esperienza delle Università, 
per arrivare a identificare i principali 
ambiti di innovazione.



Le Università sono state invitate a
segnalare i progetti che ritenevano
particolarmente significativi sul piano
dell’innovazione.

Rispondendo al questionario di rilevazione 
inviato nel mese di giugno, a cui ciascun Ateneo 
ha risposto su base volontaria.

Coinvolgimento volontario



Oggi qui, sui poster che vedete in sala, sono rappresentate
le principali evidenze emerse, in merito a:

gli ambiti progettuali
le forze trainanti (punti di forza e opportunità)
le forze frenanti (punti di debolezza e minacce)

La sintesi visiva prosegue nei gruppi di lavoro 
attraverso una mappa mentale che registrerà
lo sviluppo della discussione 

Sintesi visive

…per essere restituita in forma grafica 
nel riepilogo di sabato mattina.



Al fine di rendere generativo il confronto nei gruppi, e
finalizzarlo alla definizione di una AGENDA PER LO SVILUPPO,
l’analisi dei contenuti è stata affidata a un coordinatore e un
discussant che introdurranno e guideranno la discussione.

Due figure, espressione di percorsi tecnici e accademici, 
per arricchire il  dibattito da prospettive diverse.

Lo stimolo al confronto: 
coordinatori e discussant



I dati raccolti



Progetti segnalati n. 62

Università rispondenti n. 31 Nord 13 
(42%)

Centro 11 
(35%)

Sud e 
isole 7 
(23%)

Aree geografiche 
rappresentate



La suddivisione dei progetti nei gruppi di lavoro

È stata fatta rispettando le indicazioni 
date da ciascuno in fase di compilazione 
del questionario.

Nei casi di progetti trasversali, 
l’attribuzione al gruppo è stata fatta 
sulla base di una valutazione della 
tematica dominante.



I gruppi 
di 

lavoro

n. 13 
(33%)

n. 6 
(15%)

n. 20 
(51%)

n. 12 
(31%)

n. 11 
(28%)

Organizzazione

Risorse
Umane

Ricerca e 
Terza Missione

Didattica

Sistemi 
informativi

I numeri



n. 13 
(33%)

Organizzazione

n. 6 
(15%)

Ricerca e Terza Missione
n. 20 
(51%)

Risorse Umane

Ambiti di sviluppo progettuale



n. 12 
(31%)

Didattica

n. 6 
(15%)

Sistemi Informativi

Ambiti di sviluppo progettuale

n. 11 
(28%)



Cosa ci aspettiamo dai GdL



per arrivare a una sintesi di suggerimenti e 
suggestioni utili a scrivere la nostra 

AGENDA PER LO SVILUPPO

una mappa di azioni innovative
per l’intero sistema universitario,
traccia di un percorso condiviso 

di crescita e rinnovamento.

Ricchezza 
di contributi

Vivacità del 
dibattito

Tensione 
innovativa

In un confronto capace di
patrimonializzare le «forze trainanti» 
e indebolire le «forze frenanti» 
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