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Convegno annuale CODAU 

Desenzano del Garda, 17-19 settembre 2015 
 

“Tra Costo Standard, Premialità e Punti Organico: 
il sistema regge?” 

 
Introduzione 
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Struttura FFO 2015/1 
• Obbligazioni assunte esercizi precedenti (26.702.021) 
• Quota base FFO (4.807.893.516) 
  - 25% in base al costo standard (1.201.698.044 ) 
 - 75% in base ala quota storica (3.605.094.128 ) 
 - ex ETI: (1.101.344 ) 
• Quota Premiale (€ 1.385.000.000 )   pari a circa 20% vedi slide dedicata 
 - 65% VQR 2004/2010 (Indice IRFS1 senza IRAS3) (70%) 
 - 20% reclutamento (indice IRAS3 VQR 2004/2010) (20%) 
 - 7% Internazionalizzazione didattica (10%) 
 - 8% regolarità didattica (0%)  NEW 
• Perequazione (105.000.000) 
 - 15,5% per ex policlinici 
 - 84,5% quota di salvaguardia (-2% rispetto a FFO 2014) e quota di accelerazione 
• Chiamate dirette (10.000.000) 
• Rita Levi Montalcini (5.000.000) 
• Consorzi Universitari (36.600.000) 
• Interventi per studenti con disabilità (6.500.000) 
• Interventi a favore dell’ANVUR (1.500.000) 
• Interventi previsti da disposizioni legislative ( 419.493.058,  di cui Piano straordinario 

associati) 
• Ulteriori interventi (5.000.000) 
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Struttura FFO 2015/2 
∙ Interventi previsti da disposizioni legislative 

-   Piano straordinario associati 2011, 2012 e 2013 (€  
 € 171.748.716 ) 
-   Ricercatori lettera b) (€ 5.000.000) 
- Tirocini curriculari (€ 7.600.000) 
• Post  lauream ( € 116.986.381)  Dottorato e assegni di ricerca 

(max 10%) 
• Fondo giovani (mobilità internazionale, tutorato e lauree 

scientifiche) (€ 59.185.469 )  
• Programmazione del sistema universitario (€  56.072.492 ) 
• Oneri connessi alle commissioni per ASN (€ 1.000.000) 
• Integrazione indennità INPS maternità assegnisti (€ 3.500.000) 
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Struttura FFO 2015/3 
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Performance 
(dati riferiti a Ca’ Foscari) 

• Quota storica: 1,03%  (1,02) 
   (sul budget FFO dedicato) 
• Costo standard: 1,19%       (1,15) 
• Quota premiale: 1,35%   (1,43) 
- VQR 2004/2010 (IRFS1):1,23% (1,24) 
- Reclutamento (IRAS3): 0,96% (0,97) 
- Internaz. didattica:  3,30% (3,63) 
- Regolarità didattica: 1,63% 
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Benchmarking  
(dati riferiti a Ca’ Foscari) 

• Indice 1:  
 I1 = (Assegnazione Costo Standard) / 

(Assegnazione quota storica) 
 I1(CF) = 1,15  
 Ca’ Foscari 14° esima su 59 Atenei 

• Indice 2: 
 I2 =  (Assegnazione quota premiale) / 

(Assegnazione quota storica)  
 I2(CF) = 1,31   
 Ca’ Foscari:  5° su 59 (14° per VQR, 37 per reclutamento,  2° 

per CFU, 1° per internazionalizzazione didattica) 
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FFO 2015 

I1: Costo Standard/Storico 

I2: Premiale/Storico 
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Tendenze  
 • Parte premiale FFO  

   Quota 2015: 20% del FFO  
 incremento 2% annuo fino ad un 

massimo del 30% (DL 69/2013 convertito 
nella Legge 98/2013) 

 

• Quota costi standard 
 Quota 2015: 25% della quota base  
l’anno precedente era il 20% 
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Punti Organico  
 Il DPCM 31.12.2014 regola il triennio 

2015-2017 in base all’Art. 7, comma 
6, del D.Lgs 49/2012: 

1) ISP= SPers / (FFO+PP+Tasse) 
2) ISEF=0,82 * [(FFO+PP+Tasse) -

FittiP] / [SPers+Amm]  
 
Se ISP ≥ 0,8 o ISEF<1 TOver = 30% 
Se ISP < 0,8 e ISEF≥1 TOver = 30%+ 

Margine 9 



Punti Organico  
 Margine= 0,2 * [0,82 * (FFO+PP+Tasse-

FittiP) – SPers – Amm]  
= 0,2 * (SPers+Amm)*(ISEF-1) 
CAP Atenei = 110% Turnover  
CAP Istituti Speciali = 5% SPers 
 
Se FittiP=Amm=0 
ISEF = 0,82 / ISP  
Margine= 0,2*SPers*(ISEF-1) 
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Punti Organico  DM 21.07.2015 
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Punti Organico  DM 21.07.2015 
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• Gli Istituti ad ordinamento appaiono 
avvantaggiati dall’assegnazione. 

• Esiste una questione geografica? 
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Punti Organico  DM 21.07.2015 
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Esiste una questione 
geografica? 

• Le tasse nel meridione sono 
mediamente più basse ma i problemi 
esistono dove tasse basse si 
accompagnano a costi di personale 
elevati 
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