
 

ATTI DI CONCESSIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI FINANZIARI E VANTAGGI 

ECONOMICI A FAVORE DI SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI (ART. 26 D.LGS 33/2013) 

 

TIPOLOGIA 
INTERVENTO 

PUBBLICAZIONE  MODALITA’  FONTE 
NORMATIVA 

Borse di studio per 
diritto allo studio 

SI  Per singola posizione 
ma senza il nominativo 

d.lgs 68/2012 e 
normativa 
regionale 

Esonero tasse  SI  Per singola posizione 
ma senza il nominativo 

d.lgs 68/2012 e 
normativa 
regionale 

Alloggi residenze 
universitarie* 

SI  Per singola posizione 
ma senza il nominativo 

d.lgs 68/2012 e 
normativa 
regionale 

Mensa*  SI  Pubblicazione risorse 
stanziate o utilizzate 

d.lgs 68/2012 e 
normativa 
regionale 

Borse di mobilità per 
studenti universitari 

SI  Per singola posizione 
ma senza il nominativo 

D.L. 69/2013, art. 
59 

Borse e premi di studio 
vari 

Si  Per singola posizione 
nominativa 

Regolamenti di 
ateneo 

Borse Erasmus, 
Socrates e simili 

SI  Per singola posizione 
nominativa 

 

Borse di studio per 
dottorato di ricerca 

SI  Per singola posizione 
nominativa 

Legge 398/89 e 
D.M. MIUR 8 
febbraio 2013, art. 
9 

Attività culturali 
studenti 

Si  Per singola 
associazione 
nominativa 

Legge 429 del 03 
agosto 1985 

Buoni pasto 
dipendenti** 

SI  Per singola posizione 
nominativa 

CCNL 16/10/2008 
art 60, comma 1, 2 
e 3 

Utilizzo di 
spazi/attrezzature 
universitari per 
iniziative varie 

SI  Per singola posizione 
nominativa 

Regolamentazione 
interna 

Contributi al CUS/CUSI  SI  Per singolo intervento  Legge 394/1977 

Contributi, sussidi e 
altro erogati a favore di 
enti pubblici e privati ad 
esclusione dei casi di 
partecipazione nella 
governance dei 
suddetti, da pubblicare 
nella sezione Enti 
controllati 

SI  Per singola posizione  Convenzione o 
altro 

*Per la natura dell’intervento e delle modalità di fruizione da parte dei beneficiari, non sarà 

possibile in molti casi una pubblicazione per singolo nominativo e in forma anticipata.  



Nota: in base alle indicazioni fornite dalla CiVIT, confermate anche dalla delibera 59/2013, le 

informazioni relative ai servizi sociali al personale (benefit vari) e alle azioni positive del CUG sono 

inserite nella sezione “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione organica”, singolo 

obbligo “Conto annuale del personale”. 

 

Atti di concessione 

Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di 
vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati 
L'amministrazione pubblica gli atti con i quali sono determinati, ai sensi dell'articolo 12 della legge 7 agosto 
1990, n. 241, i criteri e le modalità cui le amministrazioni stesse devono attenersi per la concessione di 
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque 
genere a persone ed enti pubblici e privati. 
Pubblica gli atti di concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese, e 
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati ai sensi del citato 
articolo 12 della legge n. 241 del 1990, di importo superiore a mille euro. 
La pubblicazione comprende necessariamente, ai fini del comma 3 del medesimo articolo: 
■ il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario; 
■ l'importo del vantaggio economico corrisposto; 
■ la norma o il titolo a base dell'attribuzione; 
■ l'ufficio e il funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo; 
■ la modalità seguita per l'individuazione del beneficiario; 
■ il link al progetto selezionato e al curriculum del soggetto incaricato. 
I dati vengono pubblicati in formato tabellare aperto che ne consente l'esportazione, il trattamento e il 
riutilizzo ai sensi dell'articolo 7 e organizzate annualmente in unico elenco. 

E’ esclusa la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche destinatarie dei provvedimenti di 
concessione qualora essa sia idonea a rivelare informazioni relative allo stato di salute ovvero alla 
situazione di disagio economico‐sociale. 

 


