Scuola Superiore
Sant’Anna

di Studi Universitari e di Perfezionamenta

Area Risorse Tecniche, Logistiche e Tecnologiche
U.O. Sicurezza e Ambiente

Assetto organizzativo
In materia di salute e sicurezza

L’attuale assetto organizzativo della Scuola Superiore Sant'Anna in materia di salute e sicurezza,
in parte tuttora in fase di implementazione, deriva innanzitutto dal nuovo “Statuto”, emanato don
Decreto Direttorale n. 770 del 9.12.2011 e pubblicato sulla G.U. n. 301 del 28.12.2011.

Il “Regolamento del sistema di gestione per la salute e sicurezza dei lavoratori sul luogo di
lavoro”, emanato appena pochi giorni dopo lo statuto (con Decreto del Presidente n. 791 del
20/12/2011) e congruente con la nuova struttura organizzativa della Scuola:

- il Datore di Lavoro e individuato nel Rettore della Scuola,

- il Direttore Amministrativo e i Direttori di Istituto sono equiparati a Dirigenti ai fini della sicurezza,

- i Responsabili Amministrativi degli Istituti ricoprono il ruolo di Preposto ai fini della sicurezza.

Datore di lavoro. E il Rettore, in quanto soggetto rispondente alla definizione di legge (art. 2, D.Lgs.
81/2008 e s.m.i.) e indicato anche dal D.M. 363 del 1998.

Dirigenti. Sono il Direttore Amministrativo e i Direttori di Istituto in quanto (art.2, D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i.) soggetti che organizzano l'attivita lavorativa e vigilano su di essa, in ragione delle loro
competenze professionali e poteri gerarchici e funzionali.

La loro individuazione discende direttamente dalla carica che essi rivestono nell'organizzazione della

Scuola. Le relative responsabilitd verranno comunque a breve formalizzate, ai sensi di legge.

Preposti. In quanto persone (art.2, D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) che sovrintendono alle attivita lavorative,
la loro individuazione ed attribuzione di responsabilitd discende in buona parte dal ruolo
effettivamente ricoperto nell'organizzazione di lavoro, ma in molti casi, specie per le attivita di
laboratorio, sussiste una discrezionalita nella loro individuazione.

L'individuazione avverra su indicazione dei Direttori di Istituto e verra a breve formalizzata dal datore

di lavoro.
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Medico Competente e Autorizzato.

La Scuola incarica annualmente professionisti esterni. Per il 2012 svolgono l'incarico un docente
universitario con funzione di Medico Autorizzato e Medico competente, aventi funzioni di
coordinatore dell’attivita di sorveglianza sanitaria, nonché un medico del lavoro con funzioni di

Medico Competente.

Servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

E interno alla Scuola e consta di un Responsabile e di un Addetto, attualmente in fase di

formazione, assegnato al servizio part-time al 50%.

Il Regolamento per la salute e sicurezza dei lavoratori contiene inoltre gli elementi necessari per la
costituzione di un Modello di organizzazione, gestione e controllo secondo quanto previsto dall’art.
30 del D.Lgs 81/2008 e dagli standard di riferimento (UNI-INAIL 2001 e BS OHSAS 18001:2007).
La Scuola ritiene infatti prioritaria la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e di tutti i
soggetti che a vario titolo possono essere presenti nei propri luoghi di vita e di lavoro.

In un sistema organizzativo complesso e con attivita estremamente diversificate, il SGSL risulta
utile, se non indispensabile, ad una corretta gestione di tali aspetti, laddove gli strumenti

tradizionali non sembrano sufficienti a garantire un ulteriore salto di qualita.

Il SGSL, in fase di implementazione, consta di un documento di Politica della Scuola in materia
di salute e sicurezza (gia adottata dal CdA), nonché di un Manuale e un insieme di Procedure
operative, strumenti attuativi del nuovo regolamento, che entro fine anno verranno portati

all'approvazione degli organi di governo.

Pisa, 11 settembre 2011
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