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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI A111VITÀ DID~T.TICA E DI RJCERCA PRESSO 

ALTRO ATENEO DA PARTE DI PROFESSORI E RICERCATORI A TEMPO PIENO 

, con sede in rappresentata dal Rettore L'Vi IVERSITÀ DEGLI STUDr DI 

nella persona del Prof. , nato a il , domiciliato per la carica presso l'Università 

Via 

E 

l' UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI , con sede in 

persona del Prof. , nato a il 

l'Università di 
--- ----------

, rappresentata dal Rettore nella 

, domiciliato per la carica presso 

ai sensi dell'art. 6, comma 11, della legge n. 240/2010 e del DM 26 aprile 2011 n. 167 convengono 

e stipulano quanto segue. 

Art. 1 - Per lo svolgimento del progetto di ricerca dettagliato nell'allegato n. l alla presente 

convenzione le parti concordano di consentire al Prof. , attualmente in servizio 

quale ricercatore confermato con regime di impegno a tempo pieno per il Settore Scientifico 
' • '· 

Disciplinare , presso l' Università degli Studi di , lo svolgimento di attività didattica 

e di ricerca presso l'Università degli Studi di 

Art. 2- Il Prof. svolgerà presso l'Università degli Studi di 750 ore annue 

per attività di ricerca, di studio e di insegnamento. In particolare l'attività di ricerca riguarderà le 

attività progettuali riportate nell'allegato n. l ritenute di interesse comune agli Atenei. Le attività di 

insegnamento, in considerazione del curriculum del ricercatore interessato e delle attività didattiche 

svolte, saranno espletate presso la Facoltà di e riguarderanno le seguenti discipline: 

Art. 3- Il Prof. svolgerà presso l'Università degli Studi di . 750 ore annue per 

attività di ricerca, di studio e di insegnamento. In particolare l'attività di ricerca riguarderà le attività 

progettuali riportate nell'allegato n. l. Le attività di insegnamento, in considerazione del curriculum 

del ricercatore interessato e delle attività didattiche svolte, saranno espletate presso la Facoltà di 

e riguarderanno le seguenti discipline: 

Art. 4 - Gli oneri stipendiali annuali, che al momento della sottoscrizione della presente 

convenzione ammontano a Euro (compresa IRAP) sono ripartiti nella misura del 50% 

tra le due Università. L'Università degli Studi di 
l 

provvederà al pagamento della 



retribuzione e degli oneri di legge. L'Università degli Studi di i ,. rimborserà mensilmente, in 

favore dell'Università degli Studi di , il 50% degli oneri stipendiali da quest'ultima 

sostenuti per la posizione lavorativa del Prof. 

Art. 5- La valutazione della didattica e della ricerca per i fini di cui all'art. 6, commi 7, 8 e 1_4, 

della legge n. 240/20 l O, è effettuata proporzionalmente da ciascw1a Università per 1e attività svolte 

nei rispettivi Atenei. Ai fini della valutazione delle attività di ricerca e delie politiche di 

reclutamento degli atenei di cui all'articolo 5, comma 5, della iegge n. 240/201 O, l'apporto del 

professore o ricercatore interessato è ripartito in proporzione alla durata e alla quantità dell'impegno 

in ciascuno dei due atenei. 

Art. 6 - Il Prof. non è necessario ai fini del rispetto dei requisiti minimi previsti per 

l'attivazione dei corsi dr-studi~------------··--· 

Art. 7 - Copertura · assicurativa - Tutti i lavoratori dipendenti dell' Università degli Studi di 

sono assicurati presso l ' INAIL contro gli infortuni ai sensi del D.P.R. 30/6/1965 n. 1124. 

L 'Università degli Studi di ha provveduto a stipulare tma copertura assicurativa per la 

responsabilità civile verso terzi del proprio personale. Resta inteso che nell' ambito della presente 

convenzione la copertura assicurativa relativa alla Responsabilità civile verso Terzi sarà a carico 

dell' Ente ospitante per tutto il periodo durante il quale il Prof. presterà la propria attività 

lavorativa presso lo stesso. 

Art. 8 - Sicurezza e salute sul luogo di lavoro - Le parti concordano che, quando il personale di 

ciascuna parte si reca presso le strutture dell'altra per lo svolgimento delle attività previste dalla 

presente convenzione, il Responsabile della convenzione della sede ospitante, sulla base delle 

risultanze della valutazione dei rischi di cui al D.lgs. 81/2008, assicura al personale citato, sentito il 

rispettivo Servizio di Prevenzione e Protezione, esclusivamente per le attività svolte in locali e spazi 

di sua competenza, le misure generali e specifiche per la protezione della salute dei lavoratori, ivi 

compresa l' eventuale sorveglianza sanitaria in funzione dei rischi specifici accertati, nonché gli 

ulteriori adempimenti che la legislazione vigente in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della 

salute pone a carico del datore di lavoro. Le parti si accordano per evitare la duplicazione delle 

visite mediche. Il personale universitario e i soggetti ad esso equiparati, sono tenuti all' osservanza 

delle disposizioni in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute dei lavoratori impartite 

dalla sede ospitante. I rispettivi responsabili della convenzione vigilano sul rispetto, nelle strutture 

di propria competenza, delle norme in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro e delle 

misure di tutela adottate. 

Art. 9 - La presente convenzione entra in vigore alla data della sua stipulazione e avrà la durata di 

anno accademico, con possibilità di rinnovo sulla base di un accordo scritto approvato dagli 
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organi competenti delle Parti. Al tennine deJla convenzione l' Un,~versità di e l' 

Università di redigeranno una relazione valutativa sulla collaborazione e sui risultati 

raggiunti; in caso di rinnovo a questa dovrà aggiungersi una relazione sugli obiettivi futuri. 

Art. 10 - Recesso e risoluzione della convenzione - Le parti hanno la facoltà di recedere dalJa 

presente convenzione ovvero di risolverla consensualmente; il recesso deve essere esercitato 

mediante comunicazione scritta da inviare all'altra parte con raccomandata con avviso di 

ricevimento da inviarsi nel rispetto di tm preavviso di almeno 3 mesi. 

Il recesso o la risoluzione consensuale non hanno effetto che per l'avvenire e non incidono sulla 

parte di convenzione già eseguita, né sugli eventuali accordi stipulati tra le Parti nell'ambito della 

presente convenziorie-alfo-·scopoai""attuame gli obiettivi. 

Art. 11 -Trattamento dei dati personali L'Università di provvede al trattamento, alla 

diffusione ed alla comw1icazione dei dati personali relativi alla presente convenzione nell'ambito 

del perseguimento dei propri fini istituzionali e di quanto previsto dal proprio Regolamento 

emanato in attuazione del D. Lgs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali". 

L 'Università di si impegna a trattare i dati. personali provenienti dali 'Università di 

unicamente per le finalità connesse all'esecuzione della presente convenzione. 

Art. 12- Oneri fiscali- La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d'uso, ai 

sensi dell'art. 5 del D.P.R. 13111986, a cura e spese della parte richiedente. 

Art. 13- Controversie - Per qualsiasi vertenza che dovesse nascere dall'esecuzione della presente 

convenzione le Parti tenteranno la composizione amichevole. In caso di mancato accordo sarà 

competente il foro erariale nella cui competenza si svolge la prestazione oggetto deila controversia. 

Art.l4 - La registrazione del presente atto verrà effettuata in caso d'uso. Le eventuali spese di 

registrazione saranno a carico della parte che ne fa richiesta. 

Università degli Studi di 
Il Rettore 

Università degli Studi di 
Il Rettore 
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