CoDAU
Convegno dei Direttori Generali delle Amministrazioni Universitarie

GIUNTA — Verbale del 12 dicembre 2014

Il giorno 12 dicembre 2014, alle ore 11:00, presso la Sala Giunta del Rettorato dell’Universita degli
Studi di Bologna, al 1° piano di Via Zamboni 33, si riunisce la Giunta con il seguente ordine del

giorno:

arwdE

Comunicazioni del Presidente

Rendicontazione Convegno annuale

Bilancio preventivo 2015

Aggiornamento Gruppo di Lavoro CoDAU Ricerca
Varie ed eventuali

Presenti: Cristiano Nicoletti, Giuseppe Colpani, Fiorenzo Masetti, Gaetano Prudente, Emma
Varasio.

Assenti giustificati: Giuseppe Giunto, Maria Luigia Liguori, Antonio Marcato, Simonetta Ranalli.
Sono inoltre presenti: Clara Coviello, Mauro Giustozzi, Antonio Valenti (tramite Skype), Mariagrazia
Catania, Alberto Domenicali, Riccardo Grasso, Antonio Romeo.

Svolge le funzioni di Segretario: Patrizia Fabrini.

1.

Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica che:

il dott. Marco Tomasi ha assunto la carica di Direttore Generale dell'Universita degli Studi di
Siena a far data dal 1° dicembre 2014. La Giunta saluta la dott.ssa Ines Fabbro
ringraziandola per la sua costante e proattiva partecipazione alle attivita dell’Associazione.

il dott. Lucio Maggio, a seguito di ordinanza del giudice del lavoro, & stato reintegrato
nell'incarico di Direttore Generale presso I'Universita degli Studi di Catania a far data dal 1°
dicembre 2014.

Il Presidente informa di aver partecipato ai seguenti appuntamenti:

1 dicembre 2014 inaugurazione A.A. Universita di Torino al termine della quale si € svolto il
seminario "Semplificazione: scelta necessaria per I'Universita pubblica” con lo scopo di
riunire i principali attori del sistema universitario (CUN, CRUI, CODAU, MIUR), al fine di
confrontarsi sulle iniziative in atto, coordinare gli obiettivi ed individuare linee di azione
comuni. Il Presidente ha partecipato in qualita di relatore. I'Universitd di Torino ha
successivamente predisposto un documento di sintesi delle proposte di semplificazione
normativa emerse durante il seminario. Il documento, con I'avallo della CRUI, del CUN e del
CoDAU, e stato inviato alla Senatrice Magda Zanoni e al Deputato della Repubblica,
Umberto d’Ottavio (vedi All. A).

4 e 5 dicembre u.s. tavola rotonda del Convegno organizzato da ANVUR e CRUI dal titolo
“Teaching and Research evaluation in Europe” tenutosi a Roma, in qualita di relatore
insieme al dott. Enrico Periti;
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Il Presidente informa che partecipera ai seguenti appuntamenti:

e |l 17 dicembre p.v. presso il Senato della Repubblica, in qualita di relatore, al Seminario del
CUN dal titolo “Per fare dell’'Universita una risorsa che genera risorse”.

Il Presidente comunica che:

e |l 10 dicembre a Milano sono stati presentati i risultati, relativi allanno 2014, della VI
indagine retributiva di Comparto effettuata dal Gruppo Everest — (EValuation and REward as
STrategy), con il patrocinio del CoDAU e il coordinamento del Dott. Antonio Marcato.

¢ Indata 21 novembre c.a. € stato inviato a tutti i Direttori il format, predisposto dal GLAT, per
la stesura della relazione che il Responsabile dell'anticorruzione di ogni Ateneo deve
presentare all'organo di indirizzo politico-amministrativo entro il 15 dicembre di ogni anno e
che ogni amministrazione € tenuta a pubblicare entro il 31 dicembre.

e Verra inviato ai Direttori il documento “Semplifica Universita 1V: Semplificazione e riordino
della normativa del dottorato di ricerca" deliberato dal CUN il 19 novembre 2014.

o L'Ufficio studi CoDAU ha risposto al quesito sull’esonero dalle tasse a disabili e a portatori di
handicap e predisposto la Rassegna Normativa e Giurisprudenziale relativa al mese di
novembre 2014. Il tutto €& disponibile sul sito e consultabile al seguente link:
http://www.codau.it/ufficio_studi/rassegna_normativa.php

2. Rendicontazione del Convegno annuale

Il Presidente passa la parola alla dott.ssa Clara Coviello che relaziona sulla rendicontazione relativa
al Convegno nazionale tenutosi a Sorrento lo scorso settembre.

Il passaggio di Governance e la scarsa ricettivita alberghiera di Napoli hanno portato alla scelta di
Sorrento come location, con conseguenti maggiorazioni dei costi, soprattutto per i trasferimenti,
rispetto alle passate edizioni.

L'iniziativa, tuttavia, dedotte le quote d’iscrizione dei 164 partecipanti e le quote dei 25
accompagnatori, ha avuto un costo finale per il CoDAU di 38.096,60 Euro, rimanendo entro la cifra
stanziata in bilancio.

La Giunta, preso atto delle criticitd suddette, si impegna per il prossimo convegno, ad adoperarsi
per ricercare ulteriori sponsorizzazioni e ad individuare una sede facilmente raggiungibile che
consenta una riduzione dei costi di trasferimento.

La Giunta formula un sentito ringraziamento agli organizzatori e alle Universita Napoletane che
hanno supportato I'organizzazione.

3. Bilancio preventivo 2015

Il Presidente illustra la proposta di bilancio preventivo 2015 (All. B) unitamente alla relazione
programmatica.

La Giunta, preso atto della relazione, dopo aver analizzato il bilancio presentato dal Presidente, lo
approva all'unanimita.

Il Presidente comunica che entro il mese di gennaio sara convocata un’Assemblea generale per
I'approvazione del bilancio preventivo 2015.
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4. Aggiornamento Gruppo di Lavoro CoDAU Ricerca

Il Coordinatore, dott. Antonio Romeo e il dott. Giuseppe Conti relazionano sulla riorganizzazione del
Gruppo di Lavoro Ricerca.

Il dott. Romeo chiede l'assenso della Giunta per organizzare una conferenza sui modelli
organizzativi e sul personale di ricerca degli Atenei.

Il periodo entro il quale si dovrebbe realizzare I'evento e ricompreso nelle ultime 2 settimane di
aprile. La sede individuata sara I'Universita Cattolica di Milano che ha dato la propria disponibilita
ad ospitarlo.

L'evento, della durata complessiva di un giorno e mezzo, € strutturato in 3 sessioni:

1) Modelli organizzativi delle Aree della Ricerca;

2) Esperienze straniere;

3) Valutazione della ricerca.

Nei mesi precedenti all'evento, a partire dal mese di gennaio, sara somministrato un questionario, in
corso di preparazione da parte dell'Universita Cattolica di Milano,finalizzato a raccogliere
informazioni relative agli assetti organizzativi delle Aree della Ricerca delle Universita italiane.

La Giunta approva la proposta del dott. Romeo e il Presidente lo ringrazia per l'impegno e la
professionalita con cui sta coordinando il gruppo ricerca che € di grande rilevanza per il CoDAU
L’Ing. Conti relaziona sulla Scheda SUA-RD e comunica che le linee guida si trovano sul sito
del’ANVUR. (All. C)

5. Varie ed eventuali

Il dott. Giuseppe Colpani fa presente la necessita di organizzare un Seminario/Assemblea su alcuni
temi del D. L. 90/2014, quali la mobilita tra Enti con la presenza di rappresentanze della F.P. e del
Miur. La Giunta condivide la proposta.

La Giunta esamina la questione connessa alla validita dei criteri e dei parametri stabiliti con D.I.
23/05/2001 per la determinazione del trattamento economico del Direttore Generale degli Atenei ed
osserva quanto segue:

- Il Trattamento economico del Direttore Generale delle Universita, per il triennio 2011-2013, &
stabilito dal Decreto interministeriale del 21.07.2011 che, all’art.1, recita:

“A decorrere dalla data del presente decreto, il trattamento economico dei direttori generali
delle Universita, per il triennio 2011 - 2013, e fissato in conformita ai criteri e parametri
stabiliti con il D.l. del 23 maggio 2001, per la figura di direttore amministrativo come da
Allegato 1, tenuto conto delle disposizioni previste dall'art. 9, comma 1, del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.”

L’art. 2, inoltre, stabilisce che: “Con successivo decreto, al termine del triennio 2011-2013,
verranno definiti nuovi criteri e parametri per la determinazione del trattamento economico
del direttore generale delle universita.”

- L’elemento fondamentale da porre in evidenza nel caso in esame € la validita del sistema di
criteri e di parametri stabiliti con il D.l. del 23 maggio 2001 che viene esplicitamente riferita
al triennio 2011-2013. Dal 1 gennaio 2014, in assenza di qualsiasi ulteriore disposizione, &
subentrato un periodo di ‘vuoto normativo’. La limitazione della validita dei criteri e dei
parametri al triennio2011-2013 e ulteriormente rafforzata dalla previsione dell’articolo 2 che
impegna il Ministero all'adozione di nuovi criteri e parametri per la determinazione del
trattamento economico del Direttore Generale delle universita al termine del triennio citato.
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- Siritiene, pertanto, che l'unico vincolo normativo di cui &€ dovuto il rispetto, a partire dall'anno

2014, sia il limite posto dell'art. 9, comma 1, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122"

La Giunta chiede al Dr. Riccardo Grasso, in qualita di Coordinatore dell’Ufficio Studi del Codau, di
predisporre un chiarimento in merito alla questione e da mandato al Presidente di adoperarsi per le
opportune verifiche istituzionali.

Al termine della seduta il Presidente propone, concordemente con il dott. Antonio Valenti, di
convocare la prossima Giunta a Palermo il pomeriggio del 22 gennaio, con inizio alle ore 16:00, e
I’Assemblea generale il giorno successivo, 23 gennaio con inizio alle ore 11:00.

Il Presidente, avendo esaurito tutti i punti all’'ordine del giorno, conclude i lavori alle ore 14:30.

Il Presidente
Cristiano Nicoletti

1 Per gli anni 2011, 2012 e 2013 il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di
qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti delle
amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come
individuate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre
2009, n. 196, non puo superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per I'anno 2010.



