Nota CINECA 24/04/2018 - Banca dati INPS delle posizioni assicurative del Personale di Ateneo

In seguito alla richiesta di chiarimenti da parte di CODAU, si riportano le principali problematiche emerse in questi anni
in relazione ai dati previdenziali del personale universitario.

Nel presente documento vengono forniti: I'analisi del contesto con le principali criticita e la descrizione delle attivita
attualmente in carico al team di CSA di CINECA.

| contenuti riportati si considerano integrati da quanto gia esporto dall’Universita di Pavia nel documento ha fornito il
12 gennaio 2018 che illustra, nella sua premessa, la cronistoria e la situazione della banca dati relativamente alle
posizioni assicurative ed ai dati contributivi del personaled’Ateneo.

Analisi del contesto e principali criticita

Il sistema informativo CSA contiene tutti i dati retributivi e contributivi dall’anno in cui ’Amministrazione ha adottato
la procedura. Tali dati sono stati strutturati e calcolati in modo da ottenere le informazioni nel dettaglio richiesto dalla
normativa vigente all’epoca e furono trasmessi, validati e recepiti correttamente con i canali operativi nei vari periodi.
A fronte della recente (marzo 2017) richiesta da parte di INPS di alimentare e/o intervenire in correzione delle banche
dati su periodi pregressi, da CSA sarebbe stato possibile ricomunicare i dati con le specifiche vigenti nei vari periodi, ma
questa operazione non e consentita in quanto le informazioni possono essere fornite all’'INPS solo nel formato previsto
dalle specifiche attuali.

La ricostruzione dei dati previdenziali, calcolati a suo tempo nei vari periodi, secondo le nuove specifiche & complessa
ed onerosa sia per CINECA, che deve implementare I'estrazione dei dati ad hoc, sia per le Amministrazioni che devono
necessariamente validarle. A titolo esemplificativo per dare qualche dettaglio: relativamente a Passweb la ricostruzione
della retribuzione virtuale ai fini pensionistici che a suo tempo era calcolata in modo cumulativo senza avere indicazione
del tipo di attivita e quindi non con la granularita richiesta dalle nuove specifiche; nel flusso a variazione difficolta nella
determinazione puntuale della contribuzione figurativa dettata in corrispondenza della attivita della circolare 81.

Di contro gli uffici preposti hanno maturato I'aspettativa, rispetto ai flussi massivi messi a disposizione attraverso le
circolari, che sia possibile ottenere correzioni automatiche nella banca dati. Invece, per le ragioni sopra esposte, il
problema e piu complesso ed acuito dall’assenza talvolta di indicazioni puntuali su casistiche specifiche.

Le Amministrazioni Universitarie si aspettano da CINECA delle risposte risolutive, ma su questo tema non possiamo
negare di essere in difficolta. La documentazione di supporto a seguito delle circolari fornita dall’Ente richiedente non
tratta le casistiche specifiche del mondo universitario. Sarebbe auspicabile avere un filo diretto operativo che ci
permetta di avere le note tecniche necessarie ad integrazione delle circolari normative in maniera formale e
continuativa e che ci supporti nell’interpretazione delle casistiche controverse piu articolate. Anche la presenza di
CINECA in ASSOSOFTWARE va nella direzione di avere un ulteriore canale “privilegiato” verso I'Ente ai fini di disporre
delle bozze delle specifiche tecniche e partecipare ad eventuali tavoli di lavoro per analisi di dettaglio, per quanto di
nostra conoscenza non istituite in questi casi. Abbiamo accolto positivamente la pubblicazione del manuale operativo
avvenuta nella prima versione il 13 febbraio 2018 che sintetizza i 5 anni del lavoro svolto dall’ente ai fini di rendere
possibile I'inoltro di alcuni dei casi piu problematici.

Tutto cid ha imposto a CINECA un approccio euristico ai problemi causando una difficolta oggettiva nel fornire delle
soluzioni adeguate e un supporto appropriato ai casi piu spinosi. A fronte di questa situazione CINECA é costretta a dare
in molti casi risposte interlocutorie scaturite dall’esperienza sul campo, rimandando alla sede INPS di competenza per
risposte definitive. Con inevitabili ricadute sugli uffici preposti delle Amministrazioni Universitarie che si trovano
costrette ad interventi manuali sulle banche dati ed agire in alcuni casi “per approssimazioni successive” o ancora
peggio “pertentativi”.

Un altro problema emerso in questi anni & legato al fatto che nelle varie sedi territoriali non riconoscono |'applicazione
dell’istituto della compensazione legale. Le note di rettifica non compensano i crediti con i debiti nella stessa
dichiarazione ma rilevano la sommatoria di questi ultimi richiedendone il versamento. Le sedi territoriali non prendono
in considerazione le richieste di compensazione legale da parte degli Atenei. Molto frequente questa situazione sugli
Atenei e generata dalle peculiarita del calcolo di CSA (capitoli, calcolo di arretrati).

A tutto cio si aggiunge la richiesta di alcuni Atenei di importare informazioni da basi dati gestite con precedenti
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procedure informatiche al fine di utilizzare i flussi massivi messi oggi a disposizione. Cio comporta il recupero dei dati
sia della parte giuridica che di quella economica che della parte dichiarativa (DMA 2005 2012, DMA2).
Altre Universita ci stanno chiedendo di supportarli nell’invio di dati che non furono trasmessi e/o recepiti.

Attivita svolte da CINECA

Al momento il team di CSA e impegnato sui seguenti diversi fronti sia lato sviluppo prodotto che supporto.

Report a supporto del caricamento massivo Nuova Passweb

Realizzazione di una nuova funzione che produrra un report a supporto del caricamento massivo Nuova Passweb. La
funzione produrra un file con tracciato csv avente le specifiche previste da Passweb e contenute nel Messaggio Inps
001649 del 14/04/2017. A supporto degli uffici preposti contestualmente al file sara disponibile anche un ulteriore file
csv di dettaglio (log ai fini della quadratura) che consentira di verificare la ricostruzione delle singole posizione
previdenziali ai fini pensionistici per il periodo precedente ottobre 2012. Le informazioni previste nel tracciato potranno
risultare incomplete nel caso in cui CSA non sia in possesso dei dati necessari per la ricostruzione della fornitura.

Non verra fornito alcuno strumento automatico per l'interagire con la procedura Nuova Passweb e sara sempre
necessario effettuare una verifica preliminare dei dati estratti prima di inoltrare la fornitura all'INPS.

La versione definitiva e pianificata per fine aprile e I'Universita di Pavia ci sta dando una mano nel testare la versione
beta che é stata consegnata con I'aggiornamento di CSA del 9 aprile. | test stanno proseguendo a in maniera spedita
con qualche rallentamento causato dalle modalita con cui INPS recepisce tali forniture che gli Atenei sapranno
sicuramente dettagliare meglio visto che € una attivita a loro carico. Dal 23 aprile questa versione beta e disponibile
anche dall’Universita di Udine.

In contemporanea stiamo verificando se gli strumenti presenti in CSA siano sufficienti come supporto alla quadratura
nel caso di problemi sul dato ricostruito (es. Cedolino Riepilogativo, Stampa Ufficio Pensioni).

Manutenzione flusso ordinario per ridurre I’emissione degli ECA

Per dare evidenza dell’effort legato alla manutenzione del flusso ordinario si allega un documento con I'elenco degli
interventi gia effettuati, pianificati o da pianificare a breve termine. L’attivita & stata valutata prioritaria e propedeutica
all'implementazione del Flusso a Variazione per evitare che le rettifiche massive fossero inesatte e a loro volta parziali
da prevederne un rinvio.

DMA2 Flusso a Variazione: nuova circolare INPS del 5/7/2017

Realizzazione di una nuova funzione che gestira la generazione degli elementi necessari alla produzione del flusso a
variazione di rettifica. Sara prevista una orchestrazione con I'attivita ordinaria (non potranno ad esempio essere
prodotti elementi su posizioni per le quali & stata richiesta una variazione fintanto che questa non viene recepita
dall’'INPS) per evitare che non vi siano sovrapposizioni / incongruenze di dichiarazioni. L’attivita di progettazione ¢ in
corso e risente delle continue integrazione che INPS comunica (vedasi messaggio INPS 1206 del 19-03-2018). |l rilascio
della versione definitiva e previsto per fine giugno. Cercheremo di rilasciare comunque la versione beta per fine maggio
compatibilmente con le altre attivita in carico del team CSA.

Compensazione legale ed arrotondamenti

Per offrire alle amministrazioni universitarie un’agevole suddivisione a fini contabili e un calcolo automatico degli
arretrati a fronte di ricostruzioni di carriera, CSA si basa su unita di calcolo di liquidazione auto consistenti (per capitolo
e per periodo di arretrati). In ognuna di esse il calcolo di ritenute e contributi e effettuato con arrotondamenti che,
considerando gli emolumenti complessivi del mese, possono generare differenze dell'ordine del centesimo sulla singola
persona.

Mentre negli invii mensili degli anni pregressi non era mai stata segnalata alcuna anomalia da parte di INPS, di recente
I'ente ha iniziato a emettere, per forniture che risalgono a cinque anni fa, note di rettifica per regolarizzare differenze
contributive a debito dovute ad arrotondamenti. A parte I'entita esigua delle differenze in capo al mese e il ritardo con
cui vengono segnalate, occorre rilevare che I'INPS non effettua la compensazione delle differenze a credito con quelle
a debito, considerando solo queste ultime nella nota di rettifica. Non solo, le sedi INPS sembrano rifiutarsi di
regolarizzare queste note di rettifica tramite I'istituto della compensazione legale a cui ha diritto I'amministrazione
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universitaria per chiedere che venga tenuto conto anche delle differenze a credito e dunque venga annullata la nota.
Qualsiasi intervento sulla procedura avrebbe inevitabilmente impatto negativo su funzionalita centrali per gli uffici, e
comunque sarebbe limitato alle nuove forniture. Prima di proporre soluzioni del genere riteniamo che gli atenei
debbano ottenere dall'INPS il riconoscimento del ricorso all'istituto della compensazione legale.

Supporto ed assistenza sulla problematica

Le richieste di supporto che vengono sottoposte al servizio in relazione alle problematiche esposte, spesso si
configurano come vere e proprie richieste di consulenzaspecialistica.

Queste richieste esulano dal servizio ordinario di supporto all’utilizzo del sistema CSA e devono attivare degli interventi
di assistenza di tipo progettuale.

Inoltre le azioni richieste a Cineca devono rispettare le reciproche competenze verso gli uffici preposti.
In tal senso il contributo di Cineca deve essere confinato alla formulazione di un eventuale contributo in merito a

soluzioni od ipotesi di chiarimento con I'INPS, ma rimane in capo agli uffici integrarle e sottoporle all'ente ricevendo le
indicazioni in merito alle scelte da operare e da sottoporci affinché CSA risponda alla correttezza richiesta.
Questo e quanto piu vero quanto diversificata e la risposta di risoluzione prevista dalle diverse sedi territoriali.

Richieste di supporto per recupero dichiarazioni pregresse

L'attivita di richieste di recupero delle dichiarazioni pregresse risultano essere molto onerose per il servizio di
assistenza. In generale prevedono sempre l'individuazione di ipotesi di soluzioni con I’Amministrazione richiedente, che
la sottopone all’ INPS della sede territoriale competente, verifica sostenibilita del team di CSA della soluzione proposta
dall’Ente. Il CINECA deve gestire queste richieste come attivita progettuali. A supporto di queste attivita e stata gia
individuata la necessita di implementare delle procedure di caricamento dati da vari tracciati (csv, xml) tracciati e con
buona probabilita la necessita di modificare le procedure esistenti del flusso ordinario per gestire anche queste
casistiche.

Richieste di supporto per omissione della dichiarazione

L'attivita di richieste di invio di dichiarazioni omesse e prevista l'individuazione di ipotesi di soluzioni con
I’Amministrazione richiedente, che la sottopone all'INPS della sede territoriale competente, verifica sostenibilita del
team di CSA della soluzione proposta dall’Ente. Il CINECA deve gestire anche queste richieste come attivita progettuali.
Anche in questo caso e molto probabile che si renda necessario degli interventi sulle procedure esistenti del flusso
ordinario.
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Allegato 1

Universita di Pavia - Banca dati INPS di posizione assicurativa del Personale di Ateneo — problematiche
connesse

In conseguenza delle richieste di chiarimenti e di informazioni circa i risvolti sul Personale di Ateneo della nuova disciplina
sulla prescrizione contributiva delle gestioni pubbliche stabilita dall'INPS con circolare n. 169 del 15.11.2017 (che annulla
e sostituisce la circolare n. 94 del 31.05.2017), nonché dei recenti comunicati di parte sindacale, si chiarisce quanto segue.

Premessa

Fino al 31.12.1995 le Amministrazioni Pubbliche non erano tenute al versamento dei contributi previdenziali per i propri
dipendenti in quanto la gestione delle retribuzioni era centralizzata e detti contributi venivano trattenuti direttamente
nelle casse dello Stato.

La L.335 dell’8.08.1995 ha istituito, a far data dall’1.01.1996, I'Istituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti
dell'’Amministrazione Pubblica — INPDAP — affidando a tale ente la gestione di tutte le pratiche riguardanti la previdenza
del settore pubblico e la riscossione dei relativi contributi (sia a carico dei dipendenti che dei datori di lavoro) da parte
delle singole Amministrazioni.

Con circolare n. 39 del 24 luglio 2000, I'INPDAP ha chiesto a tutte le Amministrazioni di fornire i dati retributivi e
contributivi del personale per il periodo dal 1993 al 1998, ai fini della correttezza del calcolo delle diverse quote di
pensione. Per il nostro Ateneo, I'estrazione dei dati forniti all’Istituto e stata effettuata da Cineca.

Per il periodo dal 1999 al 2004, la stessa INPDAP ha recuperato i dati retributivi e contributivi dalla dichiarazione del
sostituto d’imposta (Mod. 770) trasmessa annualmente all’Agenzia delle Entrate, ma i dati sono stati recuperati in modo
errato, con la conseguenza che la banca dati non & congruente con quanto liquidato e versato dall’Ateneo (e dalle altre
Amministrazioni — il problema ha infatti avuto rilievo a livello nazionale).

Dal 1.01.2005 e stato istituito I'obbligo per le Amministrazioni di trasmettere per via telematica la Denuncia Mensile
Analitica (DMA) dei contributi versati. Il contenuto della dichiarazione era, pero, studiato per il comparto degli Enti Locali
e non teneva conto delle specificita del sistema universitario. Di conseguenza, anche se la banca dati & stata alimentata
con continuita, permangono dei disallineamenti e delle incongruita fra quanto versato e quanto confluito nella banca dati
stessa.

II D.L. n.201 del 6.12.2011, convertito in L. n. 214 del 24.12.2011, ha disposto la soppressione dell'INPDAP trasferendo
all'INPS le relative funzioni. L’Istituito ha proceduto alla dismissione della DMA in favore del flusso UniEmens, gia in uso,
creando una sezione apposita (ListaPosPA, nota anche come DMA2). Questa dichiarazione alimenta la banca dati in modo
coerente, superando i limiti della precedente versione.

L’Istituto ha anche avviato un processo di consolidamento della banca dati delle gestioni pubbliche procedendo per lotti
di Amministrazioni appartenenti a comparti omogenei. Il comparto Universita & stato inserito nell’ultimo lotto, per il quale
il consolidamento € partito con 2 anni di ritardo rispetto agli altri (circolare n. 101 del 20.06.2017).

Infine & stata dettata la nuova disciplina contenuta nella citata circolare n. 169 del 15.11.2017 che si applichera dal
1.01.2019, data entro la quale si dovra procedere alla correzione ed integrazione dell’intera banca dati; in caso contrario
I'lstituto procedera al calcolo delle pensioni basandosi sui dati attualmente presenti nella banca dati “sbagliata” e
addebitando alle Amministrazioni le differenze.

La situazione attuale della banca dati

Gli Uffici delle diverse Amministrazioni hanno riscontrato che le informazioni presenti nella banca dati non sono corrette
solo dopo avere avuto I'accesso alla stessa (dal 2005), ma non & stata data loro nessuna possibilita di intervento con la
ripetuta giustificazione che si era in attesa che la banca dati venisse popolata, che i dati fossero migrati, ecc...

In effetti, gli interventi piu rilevanti avrebbero dovuto essere effettuati dall'INPDAP sia attraverso I'acquisizione delle DMA
che delle altre comunicazioni contenenti le informazioni relative alle pratiche ed ai versamenti delle quote trattenute a
titolo di riscatto, ricongiunzione ecc... ma questi dati sono stati acquisiti in modo disomogeneo e non corretto, cosi come
le informazioni trasmesse tramite i modelli PA0O4, modelli cartacei riassuntivi trasmessi su richiesta dell’Istituto ai fini del
calcolo della pensione e aboliti a far data dall’1.09.2017 (circolare n. 101 del 20.06.2017).

Per il nostro comparto questa situazione si & protratta fino al mese di marzo 2017, quando anche alle Universita e stato
consentito di intervenire per correggere le informazioni errate (per gli altri comparti, come ad esempio quello degli Enti
Locali, le abilitazioni sono state rilasciate quasi due anni prima).

I contributi dei dipendenti di Ateneo

Il servizio Trattamento economico e previdenziale, nel verificare direttamente in banca dati le posizioni assicurative dei
prossimi pensionandi, ha riscontrato che nessuno dei conteggi presenti era corretto; ugualmente per le verifiche
effettuate su richiesta di altro personale. Il che sta a significare che i dati confluiti prima dell’1.10.2012 presentano errori
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e anche rilevanti. In presenza di tali errori il calcolo della pensione effettuato dall’Istituto previdenziale non puo essere
corretto.

E’ superfluo ricordare che I’Ateneo ha provveduto al versamento di tutti i contributi dovuti e che, di conseguenza, tutte
le discordanze sono imputabili solo ed unicamente ai problemi di acquisizione ed esposizione di periodi ed importi in
banca dati.

Sui sistemi informatici in uso, ed in particolare in CSA, sono presenti tutti i dati retributivi e contributivi dal 1989 (data di
adesione al Consorzio) ad oggi; non sono disponibili, invece, i dati relativi ai periodi precedenti il 1989 e i dati precedenti
all’assunzione in Ateneo. Si sta provvedendo all’inserimento manuale dei dati precedenti il 1°.10.89, sia quelli di ruolo che
di pre-ruolo.

Possibili soluzioni

Al momento il personale sta procedendo alla correzione manuale delle posizioni assicurative direttamente sulla banca
dati, ma i tempi di lavorazione di ogni singola pratica sono necessariamente molto lunghi (piu di una giornata lavorativa
per correggere una sola posizione). Si stima di dover intervenire su almeno 1600 posizioni e con circa 245 giorni lavorativi
I’'anno, un solo operatore impiegherebbe circa sei anni e mezzo.

Grazie alle richieste avanzate dall’Universita di Pavia, Cineca puo effettuare |'estrazione dei dati presenti in CSA secondo
il tracciato record rilasciato dall'INPS nell’ambito dell’attivazione di un sistema per il trasferimento massivo dei dati
retributivi e contributivi corretti. Il sistema & gia attivo e I’Ateneo ¢ gia abilitati al suo utilizzo, ma non vi & ancora una
risposta certa di CINECA circa la disponibilita e possibilita di fare quanto a CINECA spettante.

Avendo gia tutti i dati a disposizione, gli uffici potrebbero procedere autonomamente alla composizione del flusso per il
trasferimento massivo, con la differenza che Cineca potrebbe estrarre i dati gia in un formato compatibile con quello
previsto dal tracciato record dell'INPS, mentre gli uffici dovrebbero assemblare e riformattare i dati estratti.

In alternativa le posizioni potrebbero essere corrette tramite I'invio di DMA2 “a variazione” dei periodi pregressi, ma non
esiste ancora una funzione di CSA che generi tali dichiarazioni. Solo in data 27.11.2017, il Cineca ha informato che intende
percorrere questa strada, ipotizzando di rilasciare la funzione ma solo nel secondo trimestre del 2018 e quindi troppo
tardi per i tempi stabiliti dall’'INPS.

In entrambi i casi, ad ogni modo, dopo I'acquisizione da parte dell'INPS, le posizioni andranno verificate nuovamente.

Conclusioni

E’ necessario chiarire con CINECA modi e tempi per la messa a disposizione di quanto necessario all’estrazione massiva
dei dati.

La prospettata prescrizione dei contributi versati non & legalmente sostenibile in quanto i contributi sono stati
regolarmente versati; € pacifico che si tratta soltanto di una errata rappresentazione in Banca dati; I'operazione di rettifica
della rappresentazione in banca dati non puo essere soggetta a prescrizione.

Parrebbe necessaria una presa di posizione del CODAU e forse anche della CRUI sul tema nei confronti dell’INPS. Ogni
Ateneo dovrebbe poi attivarsi con una contestazione diretta nei confronti dell’INPS.

Occorre pretendere da INPS uno slittamento del termine dell’1.01.2019 almeno fino al 2021, tenuto conto che le
amministrazioni inserite in lotti precedenti hanno avuto due anni in pit di tempo per la verifica e la correzione della banca
dati.

Ad ogni buon fine si allega la Relazione Adunanza Plenaria Corte dei Conti su Banca Dati INPS del 28.6.2005 e la nota di
Cineca del 27.11.2017
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Allegato 2
Ultimi interventi CINECA su ListaPosPA

AGGIORNAMENTO CSA 27/11/2017

E' stata inserita la nuova opzione 'Trace record su file' che permette di simulare il caricamento negli archivi elaborando
file di log in formato CSV per ciascuna tipologia di elemento DO, EO, EO_ALTRE, V1, V1_ALTRE, E1, F1 anche per anni
precedenti.

E' stato inoltre, inserito un messaggio con il quale si chiede conferma a procedere qualora I'anno e mese di caricamento
corrispondano a quella di una denuncia potenzialmente gia inviata. E' stata corretta la costruzione degli enti versanti in
modo che gli importi derivanti da Altre Amministrazioni vengano decurtati allo scopo di risolvere la segnalazione di
anomalia Inps '00171l La somma degli imponibili delle sezioni 2 aventi Tipo Contributo 1 & maggiore dell'imponibile
Pensionistico' (il tipo contributo 1 & un caso particolare).

AGGIORNAMENTO CSA 11/12/2017

In corrispondenza di V1 C5 plurimensili, vengono generati anche gli enti versanti che derivino da elementi EO e quindi
con anno di erogazione pari all'anno della competenza. Il campo 'Data creazione causali Dma2' viene valorizzato con il
primo del mese della prima liquidazione effettuata, qualora questa data risulti ancora identica al campo 'Data C.S.A.',
quest'ultima viene letta dal calcolo di liquidazione, Tfr, ratei XIII, XIV...

E' stata corretta |'errata creazione di elementi V1 C5 plurimensili in presenza di causa di cessazione valorizzata.

AGGIORNAMENTO CSA 18/12/2017

Nella ricostruzione degli elementi V1 causale variazione 5 vengono ora sommati agli elementi Imponibile e contributo
della gestione pensionistica e contributo della gestione credito eventuali valori presenti in EO relativi all'elemento
<Conguagliolmponibile>, rispettivamente <ImportoCong>, <ContribCongPens> e <ContribCongCred>.

Non vengono ricompresi invece eventuali elementi V1 C7 CMU 1. Sono stati contattati direttamente gli Atenei che per
cui sono state rilevate casistiche da rettificare.

E' stata rilasciata la nuova query 'Q000032 - Trova V1 C5 competenza EO con importi da conguaglio' che ha lo scopo di
estrarre per ciascuna matricola elementi V1 C5 che abbiano la stessa competenza di elementi EO con importi da
conguaglio e che con i caricamenti fatti sino ad oggi non vi sono stati ricompresi.

AGGIORNAMENTO CSA 25.12.2017

E' stato corretto il riproporzionamento degli importi previdenziali e la valorizzazione della relativa cassa nella
ricostruzione di elementi V1 C5 e relativi enti versanti in corrispondenza di periodi con tipo servizio '49 - Congedo straord.
assistenza soggetti con handicap grave (ex. Art.42 c. 5 D.Lgs 151/2001)' per i quali gli imponibili previdenziali risultano
da tabella sinottica come da non valorizzare.

E' stata inoltre corretta la mancata valorizzazione delle casse pensionistica, previdenziale, fondo credito e enpdep anche
per il tipo servizio '50 - Aspettativa senza assegni docenti universitari ai sensi degli art. 12 e 13 del DPR 382/1980'.

AGGIORNAMENTO CSA 08.01.2018

E' stata rilasciata I'estrazione Q000038 - Report per ricercare differenza DMA2 da arrotondamento. Il controllo &
destinato agli Uffici responsabili della Lista PosPa; consente di individuare le differenze contributive che scaturiscono in
sede di calcolo di liquidazione da arrotondamenti applicativi. Eventuali interventi sono da definirsi di concerto con la
sede INPS di riferimento.

AGGIORNAMENTO CSA 22.01.2018

In Adempimenti -> Pos. Assicurative ex-INPDAP -> Caricamento DMA2 e stata corretta la ricostruzione dell'imponibile
enpdep dalla voce '08237 - Rit. ENPDEP c.e.' inserita nell'archivio delle voci variabili 8000: I'importo della voce veniva
interpretato sia come valore della ritenuta (correttamente) che dell'imponibile (in modo errato, I'imponibile avrebbe
dovuto essere riscostruito applicando I'aliquota CE 0,093).

AGGIORNAMENTO CSA 29.01.2018

Nella funzione 'Adempimenti -> Posizioni assicurative ex-INPDAP -> Elaborazioni mensili -> DMA2 -> caricamento DMA?2
ListaPosPa Mensile' e stata corretta I'errata creazione di un elemento V1 C5 in corrispondenza di un passaggio da tipo
servizio '8 - Part-time (contratto a tempo indeterminato)' a tipo impiego '1 - Tempo pieno a tempo indeterminato (tempo
pieno)' gia comunicato in precedenza.

Seguiranno istruzioni per bonificare i dati negli archivi DMA2, che saranno eventualmente inviate solamente agli Atenei
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interessati.

Nella funzione 'Adempimenti -> Posizioni assicurative ex-INPDAP -> Elaborazioni mensili -> DMA2 -> caricamento DMA?2
ListaPosPa Mensile' & stata corretta la valorizzazione delle cassepensionistica, previdenziale, fondo credito e enpdep per
matricole che risultino comandati. Seguiranno istruzioni per bonificare i dati negli archivi DMA2, che saranno
eventualmente inviate solamente agli atenei interessati.

AGGIORNAMENTO CSA 19/02/2018

Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA?2 ListaPosPa mensile' e
stata inserita la nuova opzione 'V1 C5 ricostruiti da V1 C5' (selezionata di default) che permette di ricostruire eventuali
elementi V1 C5 a partire dagli importi letti dall'ultimo elemento V1 C5 presente in archivio per la stessa competenza.
Deselezionando I'opzione, il caricamento continua a leggere, come fatto finora, gli importi dagli elementi EQ e V1 C1.
Utilizzando questa opzione, allo scopo di escludere eventuali elementi V1 C5 e relativi V1 C1 non corretti e stato inoltre
inserito il nuovo campo 'Annullato’ che permettera di escludere tali elementi dalla ricostruzione degli importi.
Il nuovo campo 'Annullato’ & consultabile/modificabile dalla maschera di 'Gestione Dati DMA2 ListaPosPa mensile'.
Per la visualizzazione di tale campo sono state aggiornate le funzioni di stampa:
'Stampa retribuzioni e contributi DMA2 mensili'
'Stampa imponibili e contributi DMA/DMA2 per competenza'.
Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> caricamento DMA?2 ListaPosPa mensile' &
stato corretto il mancato aggiornamento, rispetto alla nuova situazione giuridica, del campo
<AderenteCredito45_2007> di <GestCredito> in elementi V1 C1 con 'Flag Da Ritrasmettere' valorizzato ad 1.
Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA2 ListaPosPa mensile' la
creazione degli elementi V1 C7 CMU1 é stata limitata alla lettura di importi da vero conguaglio.
Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA2 ListaPosPa mensile' e
stata corretta, in corrispondenza della creazione di elementi V1 C5, di elementi V1 C1 (dei quali uno con Flag Da
Ritrasmettere valorizzato ad 1 con competenze sovrapposte e che causavano I'errore INPS 00148I.
La correzione consiste nel creare un unico elemento v1 C1: - comprensivo degli importi di entrambi gli elementi V1 C1
- con Flag Da Ritrasmettere non valorizzato (o valorizzato a0)
con gli enti versanti che definiscono I'anno/mese dei versamenti gia effettuati
con i campi contributi per CU comprensivi della sola quota versata nel mese della dichiarazione
con data di inizio e fine competenza aggiornate alla nuova situazione giuridica.
Il campo 'Da Ritrasmettere' &€ consultabile/modificabile dalla maschera di 'Gestione Dati DMA2 ListaPosPa mensile'.
Per la visualizzazione di tale campo sono state aggiornate le funzioni di stampa:

'Stampa retribuzioni e contributi DMA2 menisili'
- 'Stampa imponibili e contributi DMA/DMA2 per competenza'.
Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento
DMA2 ListaPosPa mensile' in corrispondenza della selezione dell'opzione 'Controlla Enti Versanti' & stata aggiunta la
eliminazione di quegli enti versanti che hanno Anno/Mese di erogazione minore dell'Anno/Mese indicato nel giorno di
inizio per evitare la segnalazione di errore del programma di controllo Inps 00357I.
Inoltre, in corrispondenza della ricostruzione di elementi V1 C5 senza principio di cassa & stato aggiunto un ente versante
con anno/mese di erogazione pari all'anno/mese di elaborazione contenente gli importi erogati nel mese corrente e
confluiti nel V1 C5.
Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA2 ListaPosPa mensile' e
stata corretta la data di fine del V1 C6 limitandola alla fine del mese qualora corrisponda al giorno successivo la data di
cessazione.
Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA2 ListaPosPa mensile' e
stata corretta I'errata creazione di un elemento V1 C6 in corrispondenza di un passaggio dal ruolo NM al ruolo NT con
solo versamento ENPDEP.
Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA2 ListaPosPa mensile' e
stata corretta la creazione degli elementi F1_Ammortamento in modo che venga creato un record per ogni rata liquidata.
A tale scopo e stato inoltre aggiunto il campo 'Progressivo' nell'archivio degli elementi F1 in modo da permettere, anche
nello stesso mese, l'inserimento di operazioni di storno e versamento.
Il '‘Progressivo’ diventa parte della chiave dell’elemento F1 e puo essere visualizzato o inserito nella maschera di gestione
dei dati.
Per la visualizzazione di tale campo ¢ stata inoltre aggiornata la funzioni di stampa 'Stampa retribuzioni e contributi
DMA2 mensili'.
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AGGIORNAMENTO CSA 26/02/2018

Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA2 ListaPosPa mensile' e
stata inserita la nuova anomalia '1975 - V1 causale 7 CMU 8 da <data_inizio> a <data_fine> e tipo servizio
<tipo_servizio>: controllare se I'elemento debba essere veramente annullato' che viene segnalata quando si rileva una
carriera priva di eventi figurativi circolare 81 per cui tutti gli elementi V1 C7 CMU 8 vengono eliminati. Si richiede di
verificare se la carriera letta dal caricamento DMA2 corrisponde a quella elaborata dal calcolo della liquidazione.

AGGIORNAMENTO CSA 26/02/2018

Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA2 ListaPosPa mensile' e
stata inserita la nuova anomalia '1975 - V1 causale 7 CMU 8 da <data_inizio> a <data_fine> e tipo servizio
<tipo_servizio>: controllare se I'elemento debba essere veramente annullato' che viene segnalata quando si rileva una
carriera priva di eventi figurativi circolare 81 per cui tutti gli elementi V1 C7 CMU 8 vengono eliminati. Si richiede di
verificare se la carriera letta dal caricamento DMA2 corrisponde a quella elaborata dal calcolo della liquidazione.

AGGIORNAMENTO CSA 05/03/2018

Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA?2 ListaPosPa mensile' e
stata corretta la mancata creazione degli elementi V1 C7 CMU 2 (Conguaglio da terzi) a causa di un errore introdotto con
I'aggiornamento del 19/02/2018. Questa anomalia non ha influenza sulla CU ma si dovra ricaricare la DMA2 ai fini
dell'inoltro di febbraio 2018

Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA2 ListaPosPa mensile' e
stato inserito il nuovo errore '1976 - V1 causale 1 da <data_inizio> a <data_fine> e causa cessazione/sospensione
<causa_sospensione> con importi negativi' che viene segnalato in corrispondenza di elementi V1 C1 con importi tutti
negativi e relativi a matricole sospese che fino ad ora venivano trasformati in V1 C7 CMU 1.

Le indicazioni Inps, infatti, richiedono che tali importi negativi vengano recuperati nelle denunce successive alla ripresa
servizio. Tuttavia, tali record non possono essere eliminati in automatico poiché altrimenti non ci sarebbe quadratura
con il versato del mese corrente.

E' di conseguenza richiesta una correzione manuale, cancellazione del record e/o trasformazione in altra causale
variazione, come ritenuto pit opportuno dall'operatore

AGGIORNAMENTO CSA 19/03/2018

Nella funzione "Adempimenti -> Pensioni -> Stampa Importi per Ufficio Pensioni" & stata implementata una nuova
funzionalita che permette di stampare, nel Prospetto Liquidato, le righe di dettaglio suddivise a seconda della
percentuale di PART-TIME che un dipendente ha avuto in un determinato anno. In pil & stata aggiunta una nuova colonna
al Prospetto Liquidato chiamata "Addizionale Tesoro" stampata in caso di scelta dell'opzione "Totali di riga e colonna".
Se nell'anno sono presenti piu righe di dettaglio, tale importo viene esposto solo nella riga dei Totali. Inoltre, si precisa
che in caso di "Totali di riga e colonna" con I'opzione "Liquidato suddiviso per % part-time" I'imponibile Pensionistico
delle righe di dettaglio non tiene conto dell'Addizionale Tesoro. E' stato aggiornato con maggiori informazioni di dettaglio
il manuale "Stampa importi per Ufficio Pensioni"

AGGIORNAMENTO CSA 02/04/2018

Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA?2 ListaPosPa mensile' e
stata inserita la creazione di elementi V1 C7 CMU 1, 2, 6, 7 in sostituzione di elementi gia inviati a parita di codice motivo
utilizzo e competenza (anno per CMU 1 e 2, anno/mese per CMU 6 e 7).

Per distinguere i nuovi elementi cumulativi € stato inserito il nuovo campo 'Flag Cumulativo'.

La nuova gestione prevede, in corrispondenza di un nuovo elemento V1 C7 CMU 1, 2, 6, 7 che si verrebbe a generare
nella dichiarazione del mese corrente, di verificare |'esistenza di altri elementi V1 C7 analoghi.

Fino ad ora veniva semplicemente data la segnalazione di errore '1973 - E' stato creato un elemento V1 C7 CMU <xx> e
competenza <competenza> che andra in sostituzione di elementi gia trasmessi e dei quali tuttavia non sono stati
ricompresi gliimporti'

Si crea quindi un nuovo elemento V1 C7 (CMU 1, 2, 6, 7):

- comprensivo degli importi di precedenti elementi V1C7

- con Flag Cumulativo valorizzato ad 1

- con gli enti versanti che definiscono I'anno/mese dei versamenti gia effettuati

- con i campi contributi per CU comprensivi della sola quota versata nel mese della dichiarazione

Il campo 'Flag Cumulativo' & consultabile/modificabile dalla maschera di 'Gestione Dati DMA2 ListaPosPa mensile'.

Per la visualizzazione di tale campo e stata aggiornata la funzioni di stampa:
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- 'Stampa retribuzioni e contributi DMA2 menisili'

Tutti gli elementi V1 C7 CMU 1, 2, 6, 7 verranno considerati con 'Flag Cumulativo' nullo qualora non diversamente
indicato dall'operatore tramite la maschera di gestione dati.

Sono stati inoltre inserite due nuove segnalazioni di errore:

- '1977 - E' stato letto un elemento V1 C7 CMU <xx> e competenza <competenza> di annullamento. Verificare la
correttezza dei V1 C7 creati o eliminati.'

per segnalare la presenza di un V1 C7 precedente che risponde ai criteri di annullamento.

- '1978 - E' stato creato un elemento V1 C7 <xx> e competenza <competenza> in sostituzione. Verificare la correttezza
degli importi rilevati.'

per segnalare la creazione di un V1 C7 in sostituzione

Il caricamento non genera in automatico V1 C7 di annullamento.

In corrispondenza della creazione forzata di elementi V1 c5 é stata inserita la nuova opzione 'Ritrasmettere V1 C7 CMU
1 2 6 7' che se selezionata forza la ritrasmissione di elementi V1 C7 CMU 1, 2, 6, 7 precedentemente inviati. Qualora
ritrasmessi questi elementi avranno Flag Ritrasmissione valorizzato ad 1.

Nella funzione "Adempimenti -> Posizioni assicurative ex-INPDAP -> Stampa modello TFR1" & stata corretta I'anomalia
che si presentava nel caso di cessazione di un dipendente in PART-TIME nell'anno 2017 e con giorni lavorati nel mese di
cessazione maggiori o uguali a 15 (no meseintero).

Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA2 ListaPosPa mensile' Ia
creazione degli elementi V1 C7 CMU1 e stata limitata alla lettura di importi da vero conguaglio: il conguaglio
previdenziale derivante da funzione "Calcolo conguaglio fiscale e previdenziale" se applicato nello stesso anno fiscale
deve essere considerato in DMAZ2 al pari di versamenti del mese. Questo deve valere in particolare per i cessati.

Gli importi delle voci di conguaglio verranno quindi considerati in DMA2 come degli importi normali se I'anno di
competenza del conguaglio € uguale all'anno corrente tranne nell'anno/mese di cessazione.

Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA2 ListaPosPa mensile' e
stata corretta l'errata creazione di elementi V1 C2 al posto di V1 C5 qualora sia assente |'elemento EO ma sia presente
almeno un V1 C1 inviato dopo ottobre 2012.

AGGIORNAMENTO CSA 09/04/2018

Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA?2 ListaPosPa mensile' e
stata inserita la nuova segnalazione di errore '1979 - EO o V1 causale 1 da <data_inizio> a <data_fine> con passaggio da
cassa Stato a cassa Inps <cassa> con Enpdep/Fondo Credito. Verificare |'applicazione del principio di cassa.'

per indicare che e stato creato un elemento EO o V1C1 in corrispondenza di una cassa Inps che potrebbe contenere
importi relativi a periodi a cassa Stato e sommati in questo periodo per il principio di cassa.

La segnalazione é stata introdotta per provvedere manualmente allo spostamento di tali importi qualora lo si ritenga
necessario incontrasto con I'applicazione del principio di cassa.

Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMAZ2 ListaPosPa mensile'
qualora sia selezionata 'opzione 'V1 C5 ricostruiti da V1 C5' ed in corrispondenza del periodo plurimensile da ricostruire
vengano letti V1 C5 mensili, la ricostruzione viene comunque effettuata a partire dagli elementi EO/V1C1 originali.
Infatti i V1 C5 mensili a fronte di periodi plurimensili sono stati generati erroneamente dalla procedura di caricamento
CSA.

Nella funzione "Adempimenti -> Posizioni assicurative ex-INPDAP -> Stampa modello TFR1" & stata risolta I'anomalia che
causava il blocco della procedura in caso di matricole con piu di un evento di "variazioni attivita" in carriera.

E' stata corretta la qualifica inpdap per il ruolo DD inquadramento 002 a '0D0097 - Direttore generale'.

AGGIORNAMENTO CSA 16/04/2018

Nella funzione 'Adempimenti -> Posizione assicurativa ex-INPDAP -> DMA2 -> Caricamento DMA?2 ListaPosPa mensile' &
stata corretta |'errata ricostruzione (sia deli importi che del periodo di competenza) di elementi V1 C7 CMU 1 2 qualora
sia stato selezionato piu di un mese nella ricostruzione forzata di v1 c5.

Per semplificare la possibilita di ricostruire gli elementi V1 C7 CMU 1 2 6 7, I'opzione di 'Ritrasmettere V1 C7CMU 12 6
7' pud essere selezionata indipendentemente dalla Ricostruzione vl C5 selezionando comunque un periodo di
competenza.
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