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INFORMAZIONI GENERALI

Sede Unlvereltaria * PlÉse Select

Al0E,stal.cosiituital,A2iendao§pedalielaUnivo.sitaliaaisensidolo.Lgs.5lTl1999?
rro

SI
PERSONALE TECNI CO . AMMI NI STRATI VO

8.1 E' stato insorito in convgnzions personale t'a ?

NO

st

8,1.1 L'ins€rimonto in convonzlone avviene:

con provvedimento dell'Univerità

con Provvedimento dell'Azlenda

B.l.2EsistounaprocedUr6concordatae/o'o'malizzata'fauniversiiaeAziendapèrl.ins6limentoinconvenzione?(lncesodi

8.2

NO

st
Riguardoall'applicazionEdeloPRT6l/79(cdDoMaria),slchledediesporr6locorlispond€nz6in€quipalazion€'

Da qual€/ i soggoito/ i A slata delinita la tabella?

Azienda
Decreto Ministeriale

universita e Azienda congiuntamente

Regione e università della Regione congiuntamente

A.4 La tabolla è stata aogiolnata dopo il CCNL ago§to 2000?

iNo
st

8,5 E'§l6tadataapplicazioneagliarlt 2E'29'e30CCNL2711t2OO5?(oraartt 6'l'65'e66CCNL16/10/2008)

*No
SI

8.5.1 So non ò stata data applicazione' por quall ragioni?

8.5.2 I n caso di applicaziono quali labellè sono state utilizzato?

8.3
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2010212017 185.



http://nevada.unipv.it/codarpta/Codauedit'asp?lD:4 I

8.6 Per le plogressioni olizzontali, a stat6 data apPlic6zione ell.a't. 29 ccNL 27l 1/ 20o5 (ora art.65 ccNL 16/ 10./ 200E)? l n caso

affermalivo si prèga inviare tel6 accordo

*NO

ono alcune cateOolis/ aree escluso dall'ins'rimento in a§sislenza?

SI

8.7.1 I n caso affermativo quali?

NO

st

unsistemachoregolalaquanlitadiattivitaassistonziale/§trum6ntaleall.asslsl6nzachèdevo/puòesserèpl6slatadal
sonsle universitarìo?

caso affermativo quale?

sono le voci del trattamento gconomico azi€ndalo che vongono consideralo ai fini della comperazione?

,Aziènda eroga al personal€ univorsilario ancho il salario accessorio intogralivo doll'Aziend6?

NO

sl
n caso afI€rmativo riconosce tutti gli istituti?
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NO

SI

cas

NO

sl

8.9

B.9.1

8.8.1

8.10

8.11
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NO

SI

i-tZ,.i ln caso nogativo quali istituti vongono riconosciutl?

B.13 Esistono casi di personale t'a €quiparato alla Oirigenza sanitaria?

'NO
SI

8.13.1 Ouali?

Categoria C

Categoria D

Categoria EP

8.14 Esistono casì di personale t a' equiparato alla DiriOenza medica?

'NO
sl

8.14,1 Quali?

Categoria C

Categoria D

Categoria ÉP

8.15 Esistono casi di personale t'a èquiparato alla OiriOenza amministrativa/ lecnica?

'NO
SI

8.15.1 Quali?

Categoria C

Categoria D

Categoria EP

8.15,2lncasoa'felmaiivoqualereoimevieneapplicataoperladeterminazionedellolollaltamenloassislenziale?
DPR 761/79
Dlgs 517l99

B.16 I I personale t.a. in convenzione può accedere alla 6ensa dell'Azienda all€ stesse condizioni previst€ per il personale ospedaliero?

,NO
SI

8.16.1 I n caso negativo per quale ragionè?

i.fO.Z ln caso positivo chi 3i la carico dqlla quota a calico del dator€ di lavoro del costo/ pesto?

L'Azienda

L'Universita

Il diPendente

Note

Compilatore

Ufficio

Telefono

Ma il

Salva chiudi ed InYia

RI FERI MENTI

4di4

02016 LIFMC

2010212017 18:52



#!"3n.oou f ,,***""*'
CODAU Docenti

Edit Table: CODAU Docenti
Logout

Go Back

http : //nevada.unipv. itlcodaudocenti/Codauedit' asp? lD:4 1

r di4
2010212017 l8:5i



A.0

Sede Universitaria '

4.1
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I NFORMAZI ONI GENERALI

stata costituita l,A2iénda ospedaliera Universitaria ai sensi del D,L9s, 517/ .1999?

PERSONALE DOCÉNTÉ . ASPETTI GI URI DI CI

normativa viene applicata per il convenzionamento assistenziale del personale docente?

DPR 76L179

NO

assicurato?

acquisito
n caso

A.t.2

NO

SI

D. Lgs. 517/99

caso in cui l'equiparazione avvvenga ai sensi dol-OPRI:^3.YJ^9^80 e DPR 76'll 1979' è garantita la

funzionale di cui all'articolo 1 02 del DPR 3A2l 19AO?

di assunzione di pérsonale docente' prima dsll'espletam6nto délla procedura concorsuale' è

ir"."Àt" r;"""ordo con il Direttore Generalo dBlla struttura sanitaria?

NO

SI

I n caso negativo, la nomina e la pr€sa di servizio d€l Oocente avvengono ugualmente anche in mancanza di

gmento assistonziale?

NelcasodipassaggioalruolounivsrsitariodiperSonaleospedali6ro,l,Aziendaconsidèral'anzianità
assist€nziale maturata n"f ruofo opseà"liero ai 

'ini 
del suo inquadramento assist€nziale?

NO

SI

NO

SI

A.4

A.6

'orario settimanale pr€visto per lo svolgimento dell'attivitA assistenziale:

E'stato disciplinato a livello regionale

E'stato disciplinato dall'Accordo con la singola Azienda

E' stato definito Per Prassi

'orario seitimanale provisto por lo svolgimento d€ll'attivitA essistenziale è:

OmnicomPrensivo

E' previsto un monte ore fìsso specificamente dedicato all'assistenza

E'previsto un monte ore variabile specificamente dedicato all'assistenza

uazionedellaL,l6ll20l4intemadiorariodilavoro:ladidatticaèstataespressameniediscip|inata?

NO

SI

luazione della L. 161/ 2014 intemadiorariodilavoro:ladidatticari6ntranolcomputodèilimitiorari?

NO

SI

'orario di lavoro a rilavato con un sistsma automaiico?

NO

SI

n caso affermativo il sistema di rilsvazione A:

Dell'Università
Dell'Azienda

procedura di rilascio delle autorizzazioni
olta l'Azienda OsPedaliera?

NO

SI

n caso arfermativo:

Con parere del responsabile Unltà Operativa Compless o suo superiore

Solo comunicazione

ili incarichi extrai§tituzionali sono disciplinali in un regolamenlo:

Dell'Università
Dell'Azienda

Congiuntamente

I I personale docanta in convenzions può accedere alla mensa dell'Azienda alle stesse condizioni prevists por

I personale osPedaliero?

NO

SI

n caso negativo Por quale ragions?

per incarichi extra-istituzionali dei docenti in assistenza viene
A.9
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A.2

A.3

4.5

A.7

A.8

A.10

A.9.1



A.Lt.2

A.12.1

A.13.1

A.t3.2

A.13.3.1

A.14.1

http : //nevada. unipv. itlcodaudocenti/Codauedit' asp?ID:4 1

n caso positivo chi si fa carico della quota a carico del datore di lavoro del costo/ pasto?

L'Azienda

L'Università
Il dipendente

sono ricercatori a tem po determinato integrati in assislenza?

'NO
.'sI

n caso affermalivo il loro trattam€nto èconomico aggiunlivo a ds'inito alle stesse condizioni previste per i

i e i ricercatori di ruolo?

NO

SI
PERSONALE OOCENTE - ASPETTI ECONOMI CI

ale trattamenio economico assitsnzial6 vi€ns attualmente corrisposto?

DPR76U79
D. Lgs. 517199

sono le voci del trattamento 6conomico universilario che vengono considerale ai fini della

azione?

APPLI CAZI ONE DEL OPR 76 1 / 79

sono le voci del trattamenlo sconom ico assistenziala che vengono considerale ai fini della

azione?

'indennità di esclusivita viene corrisposta?

NO

SI

I n caso affermativo è corrisposta a parte rispetto al calcolo dells perequazione?

NO

SI
APPLI CAZI ONE DEL D,LGS, 51 7/ 99

quale decorrenza? (Anno della sua prima apPlicaziono)

oprotocollifraregionEoUnivgrsilachedisciplininolemodalitadiattuazion6delD.LgsSlTl99?

NO

SI

quali voci retributivs aziendali si compone il tretiamento aconomico aggiuntivo ax 517/ 99?

L'indennitA di esclusivilA viene corrisposta?

NO

SI

'applicazionedelD-Lgs-517/gghad6terminatofanomenididisallineamentoalribasso,valeadirecasinei
uarì ir trattamento ""onor,"o'Joà]i"ilii" 

p"i'"pit" da universitari (i:ti'::::::"':iliii'.1i"'li'.'j'""0",,",,
:11:';X;li"ffl:".:::1""T::"J:[i ;ì;i:,;,5il"":"'';;;;:;i;;;;"À ico spettante arIomoroso ospedariero?

NO

SI
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A.14.5.1.1

A.t4.7

A.74,7.1

Compilatore *

Ufficio *

Telefono

ìono stati definiti meccanismi per eliminarB/ ridurrs tali fenomeni?

NO

SI

n caso Positivo qualì?

catcola l'importo del trattamento economico

L'Azienda

L'Università

Congi untamente

L'Azienda

UUnlversità

lel caso in cui sia erogato dall'Università il trattamento economico aggiuntivo/ l'intsgrazione vengono erogati

valere su risorse?

Previamente conferite dall'Azienda

Anticipate dall'Università

RI FERI MENTI
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Chi eroga il


