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I temi trattati nel sotto-gruppo

• Utilizzo dei fondi interni per finanziare la ricerca:

– Programmi speciali di investimento in ricerca

– Criteri di distribuzione dei fondi per la ricerca ai dipartimenti

– (Criteri di distribuzione delle borse di dottorato)

• Progetti di incentivazione per chi acquisisce fondi esterni:

– Regolamenti su compensi incentivanti

– Fondo per la premialità (art. 9 L. 240)

– Politiche di reclutamento e avanzamento di carriera

– Iniziative di attrazione di talenti dall’esterno
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Gli obiettivi del sotto-gruppo

• Condividere informazioni su «good practices» che hanno funzionato 
(e su «bad practices» che hanno creato problemi)

• Analizzare gli aspetti organizzativi delle iniziative realizzate per 
imparare dall’esperienza altrui

• (Chissà… forse in futuro) Organizzare programmi di ricerca congiunti 
tra più atenei per cogliere sinergie, ad es. nella commissione di 
valutazione
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Alcuni esempi tratti dall’esperienza Unipd

• Bando STARS Grants

• Bando ISR (Infrastrutture Strategiche di Ricerca)

• Bando Uni-impresa

• BIRD (Budget Integrato della Ricerca di Dipartimento)

• Regolamento compensi incentivanti ai PI di progetti internazionali
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STARS Grants (Supporting TAlent in 
ReSearch@University of Padova)

 Fa parte dell’iniziativa generale Talents@Unipd mirata a preparare i
nostri ricercatori a competere per gli ERC Grants

 Finanzia 45 progetti di ricerca biennali in tutte le aree (valore
unitario da 80K€ a 180 K€)

 Aperto a ricercatori esterni

 Commissione di valutazione di alto profilo internazionale: 25
componenti (uno per ogni settore ERC) tutti con esperienza di
valutazione ERC
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ISR (Infrastrutture Strategiche di Ricerca)

 Finanzia 9 infrastrutture di ricerca che hanno valore strategico
perché permettono di aumentare sensibilmente la capacità di
acquisire fondi esterni privati (conto terzi) e pubblici (bandi
internazionali)

 Valore unitario da 170 K€ a 650 K€

 Aperto a gruppi di ricerca interdipartimentali in grado di mobilitare
una «user community» comprendente anche soggetti esterni

 Commissione di valutazione interna di docenti non coinvolti nei
progetti
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Uni-impresa

 Finanzia 10 progetti di ricerca a partecipazione mista interna-esterna
(un dipartimento Unipd con un’impresa o ente no profit)

 Per ogni progetto Unipd investe da 20K€ a 65K€, i partner esterni
mettono altrettanto, non in kind ma cash

 Commissione di valutazione esterna composta da esperti della banca
dati REPRISE del MIUR (funziona!)

7



Distribuzione del BIRD (Budget Integrato per la 
Ricerca del Dipartimento)

 Erogazioni 2016, 2017 e 2018: basate sui docenti attivi e su
«vecchi» criteri di merito (VQR 2004-2010 e altri indicatori interni)

 Concesso a fronte della presentazione di un Piano Triennale di
Sviluppo della Ricerca

 Erogazioni integrative e future (dal 2019 in poi): basate su indicatori
tratti dalla VQR 2011-2014 e sull’esito dei Dipartimenti di Eccellenza
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Regolamento compensi incentivanti ai PI di progetti 
di ricerca internazionali

 Tipicamente ERC, ma non solo

 50% delle economie del progetto può essere distribuito dal PI a se
stesso e ad altri componenti del gruppo di ricerca

 Non occorre aspettare la fine del progetto, ma si possono distribuire
compensi quando le economie sono certe

 Di recente è stato inglobato nel Regolamento per la premialità, che
ha esteso la possibilità di distribuire i compensi a tutti i progetti e
anche al PTA
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