
INTERVENTO LIVON CODAU 22/09/2012


1) introduzione AVA


livon dice che il documento anvur e' un punto di partenza apprezzabile, ma che il decreto 
attuativo non applichera subito il sistema come definito, perche necessita di 
semplificazioni procedurali e il miur non vuole burocratizzare troppo in questa fase il 
processo connesso alla valutazione della didattica. Livon dice di non volere inserire, in 
questo momento "forti elementi di discontinuita". Sintesi: studiare ava, iniziare a pensarci, 
lavoraci in prospettiva, ma il decreto attuativo non raccoglierà il sistema anvur nel suo 
complesso fin da subito.


2) PROGRAMMAZIONE PERSONALE


Livon conferma che il concetto di spesa del DL 95 va ricondotto al concetto di punto 
organico (anticipa che il valore scende da 126000 dello scorso anno a 121151)

fornisce inoltre il seguente dato: nel 2011 ci sono cessazioni per circa 2700/2800 punti 
organico, e che quindi i punti a disposizione del sistema (20%) sono circa 550.

Livon dice che se non ci fosse stata la spending ma l'applicazione del 49 il sistema 
avrebbe avuto a disposizione il 35% del turn over (leggermente di piu di quanto aveva con 
l'applicazione del 90%). il decreto di attribuzione dei punti va in firma al ministro settimana 
prossima.


Livon fa un cazziatone per le convenzioni ricercatori td inserite per abbassare il rapporto, 
in quanto si capisce tra le righe che ci devono essere delle cose turpi - le ha definite 
estremamente fantasiose e creative (nb: le nostre risultano tutte approvate). dice che 
questi trucchi non servono a niente e non lo aiutano con il MEF. Dice che questi 
comportamenti non aiutano poi interpretazioni estensive sulle coperture dei ricercatori, 
evidenziando inoltre che ci sono situazioni molto diverse tra le universita (sintesi: puo 
anche accettare che il politecnico - non lo cita ma si capisce - usi il conto terzi per pagarsi i 
ricercatori, perche sono solidi e sani; non lo puo accettare da altre che sono gia in crisi di 
liquidita e che continuano ad aumentare la spesa del personale. siccome la regola vale 
per tutti sembra orientato al no, ma se ne discutera, ma e preoccupato per quello che vede 
- quindi per ora no). 


Musto d'amore (sapienza) dichiara pubblicamente che se il decreto di attribuzione dei 
punti non terra conto di medicina la sapienza impugnera il decreto (gia avuto mandato da 
CDA)



PSA 


i punti organico a disposizione per la tranche 2012 saranno attribuiti pesando il valore di 
ogni singolo ateneo con 2 fattori

1) fattore 1,5 per quelli che lo scorso anno (16 atenei) non hanno avuto perche erano 
sopra il 90% (porcata), gli altri 1

2) pesatura sulla base dei criteri d.lgs 49 (non e entrato nei dettagli tecnici) sia personale 
che indebitamento


i tempi di questo decreto sono legati al processo: firma ministro +mef + commissioni

 (nota rizzetto: ieri profumo ha detto che una volta firmati li rendo disponibili, cosi si puo 
capire)






DATE E SCADENZE PUNTI


Livon auspica che i punti 11 e 12 (turn over 10 e 11) della programmazione possano 
essere prorogati al 2013 (pero ci vuole intervento normativo, come di prassi). ha fatto 
capire che i residui 2010 (turn over 2009) invece vanno consumati entro l'anno. per il PSA, 
parlando del riporto dei punti, testuali parole " ritengo che sia inevitabile per la questione 
delle abilitazioni".


3) ALTRO


a) procedure abilitazione nazionale


nel mese di ottobre le 32 universita sede di commissione saranno convocate per la 
definizione di linee guida e strumenti


b) decreti contabilita


il decreto relativo ai principi contabili e quello relativo alla riclassificazione di missioni e 
programmi sono stati inviati questa settimana alla CRUI per parere, poi passano al MEF 
(che pero ha gia lavorato, quindi dovrebbe passare tutto liscio), poi parere commissioni 
parlamentari. stima fine novembre primi dicembre per emanazione.

E al mef anche il decreto di raccordi finanziaria - economico patrimoniale.




