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Settore Carriere

OGGETTO: Legge 92/2012 — chiarimenti in materia di intervalli per la stipula di
una successione di contratti a tempo determinato

Si fa seguito alla nota n. 17371 del 03/08/2012 relativa alla modifica della disciplina
dei rapporti di lavoro a termine introdotta dalla Legge n. 92/2012 per comunicare che |l
Dipartimento della Funzione Pubblica con il parere n. 0037562 del 19/09/2012 ha fornito
importanti chiarimenti in merito all’applicazione della norma alle pubbliche amministrazioni.
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ggrggzza;g%% In particolare il Dipartimento della Funzione Pubblica, pur ribadendo che anche nel

30123 Venezia settore pubblico trova applicazione la disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato
di cui al D.Lgs. 368/2001, come modificato dalla Legge 92/2012, sulla base dell'esplicito
rinvio operato dall'art. 36 del D.Lgs. 165/2001, ha altresi affermato che, in virtu dei principi

Cod. Fisc. 80007720271 costituzionali di accesso concorsuale ai pubblici impieghi, il superamento di un nuovo
concorso pubblico a tempo determinato da parte di un soggetto che abbia gia avuto un
contratto di lavoro a tempo determinato con la stessa amministrazione determina la non
applicabilita degli intervalli temporali stabiliti dalla norma in caso di successione di contratti.

Pertanto I'Ateneo potra stipulare un contratto di lavoro a tempo determinato con un
soggetto utilmente collocato in una graduatoria di concorso anche qualora linteressato
abbia gia avuto in precedenza altri contratti a termine — purché attivati attingendo ad una
diversa graduatoria di concorso — e tra i due contratti non sia ancora trascorso l'intervallo
temporale (60 o 90 giorni) previsto dalla vigente normativa.

L'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo resta a disposizione per eventuali
ulteriori informazioni o chiarimenti, che possono essere proposti scrivendo all'indirizzo
mail pta.carriere@unive.it.

Cordiali saluti

IL DIRETTORE DELL'AREA RISORSE UMANE
Dott. Gabriele Rizzetto
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