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A tutti i Responsabili di struttura 

 
 
 
 
 
 
 

OGGETTO: Legge 92/2012 e D.L. 95/2012 - nuove disposizioni in materia di 
rapporto di lavoro 

 
 

Si comunica che per effetto dell'entrata in vigore in data 18/07/2012 della legge n. 
92/2012, relativa alla riforma del mercato del lavoro, è stata modificata la disciplina dei 
rapporti di lavoro a termine.  

In particolare, sulla base della nuova normativa il tempo intercorrente tra due 
contratti a tempo determinato non potrà essere inferiore a 60 giorni, qualora il precedente 
contratto abbia avuto una durata di massimo 6 mesi (in precedenza era pari a 10 giorni), o 
90 giorni, qualora il precedente contratto abbia avuto una durata superiore a 6 mesi (in 
precedenza era pari a 20 giorni).  

 Si comunica altresì che il decreto legge n. 95 del 06/07/2012, relativo a disposizioni 
urgenti per la revisione della spesa pubblica, in vigore dal 07/07/2012 ed attualmente in 
fase di conversione, ha introdotto all’art. 5, co. 8, il divieto di procedere alla corresponsione 
di trattamenti economici sostitutivi in caso di mancata fruizione da parte del personale delle 
pubbliche amministrazioni, anche di qualifica dirigenziale, delle ferie, dei riposi e dei 
permessi spettanti, anche in caso di cessazione del rapporto di lavoro per mobilità, 
dimissioni, risoluzione, pensionamento e raggiungimento del limite di età. 

Si invita pertanto a programmare la fruizione delle ferie da parte del personale 
tecnico amministrativo di prossima cessazione secondo un calendario che consenta agli 
interessati di esaurire i giorni spettanti, non potendo in caso contrario procedere al 
pagamento del trattamento economico sostitutivo per eventuali residui. 

L'Ufficio Personale Tecnico Amministrativo (pta.carriere@unive.it) resta a 
disposizione per eventuali chiarimenti.  

Cordiali saluti 

 
 
IL DIRETTORE DELL’AREA RISORSE UMANE  

Dott. Gabriele Rizzetto 
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