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INTRODUZIONE E SALUTI

C. Bellantoni — Direttore Generale Universita di Catania
A. Romeo - Vice Presidente CODAU
L. Fulci — Gruppo di Lavoro CODAU Ricerca

Prima Sezione
GDL CODAU RICERCA - STRUTTURA E PIANO D'ATTIVITA

Iniziative finanziate con fondi di Ateneo — A. Berti (UNIPD)

Foresight e Rapporti istituzioni — G. Castelli (UNICATT)

Dottorato di ricerca — M. Degani (UNITO)

Progetti nazionali e internazionali — A. Cammisa (SAPIENZA), L. Fulci (POLITO)

Dibattito

Pausa Pranzo
Seconda Sezione

TEMI D'APPROFONDIMENTO

Bando PRIN in preparazione — B. Rebecchi (UNIMORE)
Verso I'FP9: il Rapporto Lamy ed il dibattito in corso — L. Pellegrino (BOCCONI),
C. Rengo (UNIMI)

"~ Incontro Gruppo di Lavoro CODAU Ricerca , . : . . . s
UNIVERSITA DI CATANIA L'organizzazione dei Grant Office nelle universita: Europa e USA a confronto —
24 Novembre 2017 S. Grotti (POLIMI), V. Romano (POLITO)

Monastero dei Benedettini Dibattito

Sala “Coro di Notte”

CONCLUSIONI By COD AU



Gruppo di lavoro CODAU Ricerca: struttura e attivita

- Le strutture di supporto alla ricerca
delle Universita: stato dell’arte

- Obiettivi del gruppo di lavoro
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> Traiettorie

- Struttura del gruppo di lavoro




Stato d(_ell’arte 1: cambiamento di contesto
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Maggiore apertura per la ricerca
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Gli stakeholder — Area Ricerca
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Stato dell’arte 2: ampliamento delle attivita primarie svolte

-> Capitale umano => coaching per lo sviluppo di
carriera, presentation skills

-> Azioni per il miglioramento della qualita, anche a
causa della valutazione della ricerca => training alla
redazione di progetti, networking e ricerca partner

-> Favorire la multidisciplinarieta nella ricerca

- Nuovi ruoli delle strutture organizzative pre-award
post-award

> Supporto allo sviluppo di strategie di ricerca
ad es. attraverso 'attuazione di bandi interni
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& necessita di dialogare piu strettamente con
altre aree amministrative come Risorse Umane,
Comunicazione, Qualita, Biblio, Budget,
Internazionalizzazione, Didattica, ...



Traiettor

La ricerca, missione fondamentale delle
universita, richiede sempre piu il supporto di

Il lavoro di questo gruppo e importante per

In continuita con le azioni svolte dal gruppo

di lavoro fino ad ora, nuova strutturazione

In 5 tavoli tematici per rispondere al nuovo
contesto e ai nuovi ruoli
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Obiettivi del gruppo di lavoro

..~ Promuovere il confronto fra le universita

-> Rafforzare i rapporti con gli organismi
/o istituzionali nazionali e internazionali

> Promuovere e valorizzare la crescita
professionale del personale degli uffici ricerca



Struttura del gruppo di lavoro: tavoli tematici

1. Progetti nazionali e internazionali
Antonella Cammisa (UniRoma1), Laura Fulci (POLITO)

2. Assicurazione della qualita della ricerca,

valutazione e terza missione
Giuseppe Conti (UNIBO), Maria Schiavone (UNITO)

3. Iniziative finanziate con fondi di ateneo
Andrea Berti (UNIPD)

4. Foresight e rapporti con le istituzioni
Guido Castelli (UNICATT)

5. Dottorato di ricerca
Marco Degani (UNITO)
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