
CoDAU	
Convegno	dei	Direttori	Generali	delle	Amministrazioni	Universitarie	

GIUNTA	–	Verbale	del	21	febbraio	2017	
	

	
Il	giorno	21	febbraio	2017,	alle	ore	14:30,	presso	la	Sala	Organi	Collegiali	dell'Università	Sapienza	di	Roma,	
in	Piazzale	Aldo	Moro,	5,	si	riunisce	la	Giunta	con	il	seguente	ordine	del	giorno:		
	

1	-	Comunicazioni	del	Presidente;	
	
	2	-	Alloggi	e	residenze	universitarie:		i	Decreti	Miur	pubblicati	in	gazzetta	ufficiale;	
	
	3	-	Schema	del	testo	unico	del	pubblico	impiego	e	di	quello	della	performance;	
	
	4	-	Convegno	annuale	2017;	
	
	5	-	Prossima	assemblea;	
	
	6	-	Aggiornamento	Gruppo	di	Lavoro	CoDAU	Sanità	e	proposta	formativa	2017;	
	
	7	-	Aggiornamenti	sul	progetto	per	 la	stesura	di	 linee	guida	 in	materia	di	Privacy	e	trattamento	dei	
dati	personali;	
	
	8	-	Varie	ed	eventuali.	
	

Sono	 presenti:	 Cristiano	 Nicoletti,	 Giuseppe	 Colpani,	 Alberto	 Domenicali,	 Giuseppe	 Giunto,	 Simonetta	
Ranalli,	Emma	Varasio.		
Assenti	giustificati:	Luca	Bardi,	Antonio	Marcato,	Fiorenzo	Masetti.	
Sono	inoltre	presenti:	Francesco	De	Domenico,	Enrico	Periti,	Antonio	Romeo,	Vincenzo	Tedesco.			
Svolge	le	funzioni	di	Segretario:	Simonetta	Ranalli.	
	
	
	

1. Comunicazioni	del	Presidente		
	
Il	Presidente	comunica	la	nomina	dei	seguenti	Direttori	Generali:		

• Dott.ssa	Silvia	Tonveronachi.	all’Università	per	Stranieri	di	Siena	dal	1°	febbraio	2017;	
• Prof.	Vincenzo	Sforza			all’Università	degli	Studi	della	Tuscia	dal	1°	febbraio	2017;	
• Dott.	Marco	Rucci	all’Università	degli	Studi	di	Bergamo	dal	1°	marzo	2017.	

	
Il	Presidente	comunica,	inoltre,	che	è	pervenuta	una	lettera	di	ringraziamento	da	parte	dei	Direttori	delle	
Università	di	Macerata,	Mauro	Giustozzi	(in	data	26-1-2017),	e	Università	di	Camerino,	Luigi	Tapanelli	(in	
data	 31-1-2017),	 per	 l’esenzione	 della	 quota	 associativa	 riconosciuta	 ai	 due	 atenei	 colpiti	 dal	 recente	
sisma.	
	



	
In	 data	 7	 febbraio	 2017	 è	 stata	 inviata	 la	 Rassegna	 normativa	 e	 giurisprudenziale	 CoDAU	 del	 mese	 di	
Gennaio	2017,	a	cura	dell’Ufficio	Studi.	
	
In	data	23	gennaio	2017	è	stata	 inviata	una	nota,	a	 firma	del	Presidente	CoDAU,	 indirizzata	al	Direttore	
Generale	del	Cineca,	dott.	David	Vannozzi,	per	la	segnalazione	dei	3	Direttori	che	andranno	a	costituire	il	
Gruppo	Supporto	Strategico:	Cristiano	Nicoletti,	Antonio	Romeo	e	Alberto	Scuttari.	
	
Inoltre,	 è	 stata	 inviata	 una	 nota,	 a	 firma	 del	 Presidente	 CoDAU,	 indirizzata	 al	 Presidente	 ANAC	 per	 la	
designazione	dei	rappresentanti	al	Tavolo	tecnico	“Università”:	Alberto	Domenicali	e	Vincenzo	Tedesco.	Si	
è	tenuto	un	primo	incontro	in	data	9	febbraio	a	cui	hanno	partecipato	anche	i	proff.	Marco	Mancini,	Carla	
Barbati	 e	Andrea	 Lenzi,	 a	 cui	 seguiranno	 altri	 incontri	 programmati	 per	 le	 date	 2,	 16	 e	 30	marzo;	 dalle	
prime	indicazioni	è	emerso	che	ANAC	dedicherà	un	paragrafo	alle	università	nel	prossimo	documento	che	
dovrebbe	essere	pubblicato	nel	mese	di	agosto	2017.	
	
In	merito	ai	Gruppi	di	Lavoro	sono	programmate	le	seguenti	riunioni:	
Incontro	del	GdL	Sanità	–	Scuole	di	Specializzazione	-	Milano	Statale	-	14	febbraio	2017;	
Incontro	del	GdL	Contabilità	–	Roma	Sapienza	-	24	febbraio	2017.	
Per	gli	esiti	del	GdL	Sanità	riferisce	Emma	Varasio	nella	specifico	punto	all’ordine	del	giorno.	
Per	il	GdL	Contabilità,	Simonetta	Ranalli	fa	presente	di	aver	programmato	l’incontro	in	particolare	per	le	
seguenti	tematiche	di	interesse	generale:		

• Programmazione	e	gestione	contabile	dei	progetti	di	ricerca;	
• Aggiornamento	sui	lavori	della	Commissione	COEP;	
• Analisi	 della	 Legge	 di	 Bilancio	 2017	 con	 riferimento	 all’impatto	 della	 no	 tax	 area	 ed	 alle	

agevolazioni	per	gli	studenti,	in	termini	di	sostenibilità	economico-finanziaria.	
Gli	esiti	dell’incontro	saranno	riferiti	nel	corso	della	prossima	riunione	di	Giunta.	
	
	
E’	programmato	un	Convegno	sul	tema	"Le	novità	previdenziali	dopo	la	legge	di	bilancio	2017	-	Detrazioni	
e	 assegni	 familiari	 alla	 luce	 della	 normativa	 sulle	 unioni	 civili	 -	 La	 cessione	 del	 V	 dello	 stipendio	 e	 le	
deleghe	di	pagamento"	organizzato	dall’Università	di	Pavia	nei	giorni	1,	2	e	3	marzo	2017.	
	
E’	programmato	un	evento	organizzato	da	HUMANE	sul	tema	“The	leadership	of	people,	knowledge	and	
change”,	 in	 collaborazione	 con	 l’Università	 Tor	Vergata	di	 Roma,	 che	 si	 terrà	 a	 Frascati	 nei	 giorni	 7	 e	 8	
aprile	2017;	è	prevista	la	partecipazione	tra	i	relatori	del	Rettore	dell’Università	Cà	Foscari	di	Venezia.	
	
Il	 Presidente	 comunica	 che	 è	 pervenuta	 una	 lettera	 del	 Direttore	 Generale	 dell’Università	 Sapienza	 di	
Roma,	 Carlo	 Musto	 D’Amore,	 con	 la	 quale	 comunica	 il	 parziale	 rimborso	 del	 contributo	 CoDAU	 per	 il	
Forum	dei	Manager	Universitari,	per	l’importo	di	€	3.026,54,	reso	possibile	grazie	ad	economie	realizzate	
nell’organizzazione	dell’evento.	
	
Il	 Presidente	 comunica,	 infine,	 l’intenzione	 di	 presentare	 la	 propria	 candidatura	 in	 occasione	 delle	
prossime	 elezioni	 per	 il	 rinnovo	 degli	 Organi	 del	 CoDAU,	 in	 scadenza	 il	 29	 maggio	 p.v.;	 	 ritenendosi	
soddisfatto	 delle	 attività	 svolte	 in	 questo	 primo	mandato	 insieme	 a	 tutti	 i	 componenti	 della	 Giunta,	 il	
Presidente	reputa	opportuno	proseguire	il	lavoro	e	i	progetti	già	avviati	in	questi	primi	tre	anni.		
	
	



	
	
	

2. 	Alloggi	e	residenze	universitarie:		i	Decreti	Miur	pubblicati	in	gazzetta	ufficiale	
	
Il	Presidente	 in	considerazione	dell’assenza	del	collega	Alberto	Scuttari,	rinvia	 l’argomento	alla	prossima	
seduta	e	riferisce	che	chiederà	al	collega	di	predisporre	alcune	tabelle	di	sintesi	sull’argomento.		
	
	
	 	

3. Schema	del	testo	unico	del	pubblico	impiego	e	di	quello	della	performance	
	
Vincenzo	Tedesco	riferisce	che	sono	state	affrontate	alcune	questioni	 sugli	 schemi	dei	provvedimenti	di	
modifica	al	D.	Lgs.	165/2001	e	al	D.	Lgs.	150/2009	ed	evidenzia	alcuni	punti	con	riferimento	alla	modifica	
del	testo	sul	pubblico	impiego,	in	particolare	l’art.7	comma	6	che	utilizza	nel	conferimento	degli	incarichi	il	
termine	 di	 lavoro	 autonomo	 senza	 indicare	 le	 tipologie	 contrattuali	 autonome	 previste	 nell’ambito	 del	
lavoro	pubblico.	Si	ritiene	che	questo	aspetto	possa	rappresentare	un’ulteriore	apertura	per	le	pubbliche	
amministrazioni	e	per	le	università.	Ci	si	sofferma	poi	sulla	questione	descritta	nella	bozza	all’art.	35	che	
riguarda	il	meccanismo	delle	riserve	per	gli	interni.	La	bozza	di	provvedimento	parla	di	mera	possibilità	e	
non	si	comprende	fino	in	fondo	la	ratio.	Altro	aspetto	preoccupante,	oltre	all’ennesima	riscrittura	dell’art.	
36,	 è	 la	 questione	 della	 procedura	 di	 contrasto	 al	 precariato	 prevista	 nella	 norma	 transitoria	 che	
presenterebbe	 non	 pochi	 punti	 oscuri	 a	 partire	 dalla	 questione	 del	 numero	 di	 anni	 previsti	 per	 la	
stabilizzazione,	nonché	dal	fatto	che	sembrerebbe	che	si	possa	realizzare	un	passaggio	di	graduatoria	da	
tempo	determinato	a	tempo	indeterminato,	per	coloro	che	si	trovino	già	in	graduatoria	senza	effettuare	i	
concorsi.	 Inoltre,	sembra	essere	prevista	 la	possibilità	di	derogare	al	budget	disponibile	per	assunzioni	e	
così	via.	Si	auspica,	quindi,	un	intervento	chiarificatore	della	norma.	
	Con	 riferimento	 specifico	 alla	 modifica	 del	 D.	 Lgs.	 150/2009,	 si	 evidenziano	 le	 modifiche	 circa	 il	
procedimento	 disciplinare	 riscritto	 in	 modo	 più	 semplificato,	 la	 definizione	 in	 capo	 all’Anvur	 delle	
procedure	 di	 valutazione	 delle	 attività	 amministrative	 degli	 Atenei	 nell’ambito	 dello	 stesso	
provvedimento,	 la	 questione	 che	 il	 ciclo	 della	 performance	 faccia	 riferimento	 alla	 programmazione	
economico	finanziaria	oltre	alla	individuazione	dell’albo	degli	OIV.	
	
	
	

4. Convegno	annuale	2017	
	

Il	Presidente	condivide	con	i	presenti	le	date	del	prossimo	Convegno	annuale	individuate	nel	periodo	21-
23	Settembre	2017.	In	considerazione	dell’esperienza	acquisita	nel	corso	degli	anni,	da	cui	è	emerso	che	il	
rapporto	 qualità-prezzo	 in	 termini	 di	 ospitalità	 risulta	molto	 più	 favorevole	 nelle	 Regioni	 del	 Sud	 Italia,	
propone	di	organizzare	l’evento	a	Palermo	sotto	il	coordinamento	del	collega	Antonio	Romeo.	La	Giunta,	
nel	 condividere	 le	 considerazioni	 del	 Presidente,	 approva	all’unanimità.	Antonio	Romeo	 ringrazia	per	 la	
proposta	e	conferma	la	disponibilità	sua	e	dell’Università	di	Palermo	ad	offrire	il	supporto	necessario	per	
l’organizzazione.	
Il	Presidente	rinvia	alle	prossime	sedute	l’individuazione	dei	temi	che	saranno	oggetto	del	Convegno.		
	
	



	
	
	
	

5. Prossima	assemblea	
	

Il	Presidente	propone	che	la	prossima	Assemblea,	dedicata	al	tema	della	Ricerca,	si	tenga	il	prossimo	31	
marzo	presso	la	sede	della	CRUI	a	Roma.	Con	l’occasione	nella	giornata	precedente,	ossia	il	30	marzo,	si	
terrà	nel	pomeriggio	la	prossima	seduta	di	Giunta.	
	
	
	

6. Aggiornamento	Gruppo	di	Lavoro	CoDAU	Sanità	e	proposta	formativa	2017	
	
Il	Presidente	passa	la	parola	ad	Emma	Varasio	che	espone	brevemente	gli	argomenti	affrontati	e	i	risultati	
fin	 qui	 conseguiti	 nell’ambito	 dei	 diversi	 sottogruppi	 tematici	 a	 suo	 tempo	 costituiti	 all’interno	 del	GdL	
Sanità.	
	
GRUPPI	DI	LAVORO:	
-	 Contenzioso	 (referenti	 Alessio	 Bonetti,	 UNIBS,	 Eugenio	 Starnini,	 UNIBO	 e	 Dahlia	 Carnevale,	 UNIPV):	 il	
Gruppo	sta	ultimando	l’elaborazione	di	un	articolato	documento	relativo	al	contenzioso	"specializzandi".	Il	
documento	 rappresenta	 una	 puntuale	 ricognizione	 -	 ad	 oggi	 non	 disponibile	 -	 di	 tutte	 le	 tipologie	 di	
contenzioso	 connesse	 al	 trattamento	 economico	 dei	 medici	 in	 formazione	 specialistica,	 con	 precisi	 ed	
aggiornati	 riferimenti	 giurisprudenziali.	 Il	 testo	 conterrà,	 inoltre,	 un'analisi	 della	 proposta	 di	 legge,	
attualmente	in	fase	di	discussione.		
-	Ricerca	medica	(referente	De	Angelis,	Unibo):	tematiche	di	approfondimento:		
1.	 la	gestione	dei	diritti	di	proprietà	intellettuale/industriale	nel	caso	di	opere	realizzate	a	seguito	di	
attività	di	ricerca	svolta	da	docenti	universitari	che	svolgono	attività	assistenziale;	
2.	 	lo	svolgimento	di	attività	assistenziale	da	parte	dei	dottorandi;		
3.	 possibilità	per	le	Università	di	svolgere	sperimentazioni	profit	in	qualità	di	Promotore;	
4.	 la	figura	del	ricercatore	medico;		
5.	 stesura	 di	 uno	 schema	 tipo	 di	 convenzione	 relativa	 ai	 dottorandi	 (dovrebbe	 essere	 elaborato	
entro	il	prossimo	mese	di	maggio)	
-	Personale	convenzionato	(referente	Ersilia	Barbieri,	Unibo):	
È	stato	elaborato	un	questionario	on	line	da	sottoporre	a	tutte	le	università	(allegato	1)	
Acquisite	le	informazioni,	verrà	predisposto	un	documento	illustrativo	di	sintesi.	
-	Scuole	di	specializzazione	(referente	Dahlia	Carnevale,	Unipv):	
Il	 Gruppo	 di	 Lavoro	 si	 è	 recentemente	 riunito	 a	Milano	 ed	 ha	 ritenuto	 necessario	 approfondire	 alcune	
problematiche	relative	alla	gestione	delle	Scuole	di	Specializzazione	di	area	sanitaria.	
Anche	 in	 questo	 caso,	 verrà	 predisposto	 un	 documento	 di	 sintesi	 relativamente	 ai	 seguenti	 ambiti	 di	
rilievo:	
MEDICI	IN	FORMAZIONE	SPECIALISTICA:	
•	La	carriera	giuridica	dei	medici	in	formazione	specialistica:	
-	la	gestione	dei	periodi	di	formazione	all'estero	e	degli	stage	fuori	rete	formativa;	
-	la	graduale	assunzione	di	responsabilità;	
-	il	libretto	di	formazione	specialistica;	
-	il	diploma	supplement.	



SCUOLE	DI	SPECIALIZZAZIONE:	gestione	
•	la	rete	formativa:	
-	il	testo	convenzionale;	
-	standard	e	requisiti.	
•	le	aggregazioni:	
-	gli	accordi	di	aggregazione;	
-	gli	organi,	la	loro	composizione	e	le	loro	competenze;	
-	rilascio	titoli;	
-	 criteri	 per	 l'assegnazione	 dei	 contributi	 alle	 università	 aggregate,	 in	 attuazione	 degli	 accordi	 di	
aggregazione.	
•	requisiti	disciplinari	ex	articolo	4	del	DI	68/2015:	
-	termine	del	triennio	di	transizione;	
-	applicazione	della	disposizione	in	caso	di	aggregazioni.	
•	corpo	docente:	
-	tipologie	di	docenti;	
-	modalità	di	conferimento	degli	incarichi;	
-	il	direttore	della	scuola.	
	
SCUOLE	DI	SPECIALIZZAZIONE:	programmazione	didattica	
•	modalità	di	gestione	della	programmazione	didattica:	iter	procedurale;	
•	rapporto	CFU/CFP-ore;	
•	riflessione	sui	gestionali	di	Ateneo.	
SCUOLE	DI	SPECIALIZZAZIONE	AD	ACCESSO	RISERVATO	AI	NON	MEDICI:	
•	il	riassetto	ex	DI	716/2016;	
•	la	nota	MIUR	di	avvio	delle	procedure	concorsuali:	dubbi	interpretativi;	
-	l'esercizio	del	diritto	di	opzione.	
	
In	 relazione	 a	molte	 delle	 tematiche	 evidenziate,	 occorrerebbe	 un	 riscontro	 da	 parte	 del	MIUR.	 Verrà,	
pertanto,	 elaborata	 e	 sottoposta	 alla	 Giunta	 CoDAU	 una	 nota	 indirizzata	 al	 Ministero,	 con	 l’invito	
all'individuazione	di	referenti	certi,	ad	oggi	mancanti.	
-	Modelli	Organizzativi	(referente	Dahlia	Carnevale,	Unipv):	
Il	 gruppo	 si	 è	 proposto	 l'analisi	 degli	 statuti	 e	 dei	 regolamenti	 universitari,	 nonché	 della	 normativa	
regionale	 attualmente	 vigente,	 con	 l'obiettivo	 di	 capire	 qual	 è	 il	 contesto	 organizzativo	 degli	 Atenei	 in	
materia	di	rapporti	tra	Università	e	SSN/SSR,	in	relazione	al	sistema	sanitario	di	riferimento.	
	
Proposta	formativa	2017:	
Vengono	illustrati	alcuni	progetti	formativi	da	proporre	al	personale	universitario	afferente	alle	strutture	
dell’area	sanità	nel	corso	dell’anno	2017	
Coinfo:	
Si	tratta	di	due	eventi	proposti	da	Coinfo	nell’ambito	della	comunità	professionale	“UniSan”	(allegato	2).	
La	Giunta	esprime	parere	favorevole.	
MIP:	
Già	da	alcuni	mesi,	il	MiP	sta	interagendo	con	il	GdL	Sanità	per	la	definizione	di	un	percorso	di	formazione	
manageriale	 destinato	 a	 personale	 con	 ruoli	 di	 coordinamento	 e	 di	 responsabilità	 all’interno	 dell’area	
sanitaria	delle	Università.	



La	Giunta	ritiene	di	dover	approfondire	modalità	organizzative	e	costi	della	proposta	(allegato	3.1	e	3.2)	e,	
pertanto,	allo	scopo,	verrà	organizzato	a	breve	un	incontro	con	la	Prof.ssa	Michele	Arnaboldi,	in	qualità	di	
referente	MIP	che	coinvolga	anche	il	Presidente	e	alcuni	membri	della	Giunta.		
	
Corso	di	Formazione:	
Per	rispondere	alle	esigenze	formative	del	personale	tecnico-amministrativo	dipendente	delle	Università	
e	delle	strutture	del	SSN,	verrà	organizzato,	a	Pavia,	entro	il	primo	semestre	2017,	un	corso	di	formazione	
che	si	propone	di	approfondire	i	meccanismi	e	le	procedure	che	regolano	i	rapporti	tra	Università,	Servizio	
Sanitario	 Nazionale	 e	 Servizio	 Sanitario	 Regionale,	 ricostruendo	 l’evoluzione	 normativa	 che	 ha	 portato	
all’attuale	configurazione	dei	rapporti	fino	alla	disciplina	attualmente	vigente,	sia	sotto	il	profilo	sanitario	
che	universitario.	
La	partecipazione	al	corso	verrà	aperta	agli	Atenei	interessati.	
Programma	del	Corso:	
Profili	storici:	dalle	origini	alla	promulgazione	della	Carta	costituzionale;	 la	 legge	sugli	ospedali	del	1968,	
l'introduzione	del	Servizio	sanitario	nazionale	del	1978	e	le	riforme	bis	e	ter;	
L’attuale	disciplina:	il	D.	Lgs.	517/99;	il	nuovo	Titolo	V	della	Costituzione;	le	attuali	AOU;	
Analisi	dei	vigenti	Protocolli	d’Intesa	Regione-Università	
Il	 personale	 docente	 e	 ricercatore	 convenzionato:	 l’inquadramento	 giuridico;	 gli	 aspetti	 retributivi	 e	
indennitari;	il	rapporto	di	lavoro	esclusivo;	l’attribuzione	degli	incarichi	dirigenziali	di	struttura	complessa	
e	semplice	alla	luce	delle	modifiche	introdotte	dal	decreto	Balduzzi	del	2012;	
Il	personale	non	docente	convenzionato;	
I	Corsi	di	Studio	di	I	e	II	livello	ed	a	ciclo	unico;	
I	Protocolli	d’Intesa	delle	professioni	sanitarie;	
Le	Scuole	di	Specializzazione	di	area	sanitaria.	
	
SITO	CODAU	SANITA':	
la	 Giunta	 CoDAU	 aveva	 già	 approvato	 la	 proposta	 di	 aprire	 una	 sezione	 CoDAU	 sanità	 sul	 sito.	 La	
strutturazione	della	sezione	proposta	è	riportata	nell’allegato	4.	
Nei	prossimi	giorni	verrà	valutata	l’effettiva	implementazione	della	sezione	in	termini	di	fattibilità	tecnica.		
	
	

7. Aggiornamenti	sul	progetto	per	 la	stesura	di	 linee	guida	in	materia	di	Privacy	e	trattamento	
dei	dati	personali	
	

Il	 Presidente	 riporta	 di	 seguito	 il	 contributo	 fornito	 da	 Fabrizio	 Pedranzini	 che	 oggi	 non	 ha	 potuto	
partecipare	alla	riunione.	
	
Come	concordato	nella	seduta	di	gennaio	della	Giunta,	sono	stati	affrontati	i	seguenti	aspetti:	
	
-	verifica	della	possibilità	di	realizzazione	del	progetto	senza	l'utilizzo	di	consulenze	esterne	
	
-	estensione	dell'ambito	e	coordinamento	con	il	Gruppo	di	lavoro	GLAT	
	
Sulla	base	degli	elementi	raccolti	e	dal	confronto	con	Vincenzo	Tedesco	ed	Alberto	Domenicali	del	Gruppo	
GLAT,	si	è	concretizzata	la	seguente	proposta	operativa:	
	



-	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Nel	 Gruppo	 di	 lavoro	 dedicato	 al	 progetto,	 grazie	 alla	 disponibilità	 di	 UniME,	 verrà	 inserita	 la	
dott.ssa	Daniela	Prestipino,	dottoranda	in	“Diritto	e	nuove	tecnologie”.	
	
Si	ipotizza	per	lei,	stante	la	competenza	specifica	sui	temi	di	interesse	e	la	possibilità	di	dedicare	una	quota	
di	tempo	all’iniziativa,	un	ruolo	di	riferimento	stabile	e	di	coordinamento	operativo	del	progetto.	
	
-										Nei	prossimi	giorni	inizieranno	le	attività	del	Gruppo	di	lavoro.	Il	primo	task	sarà	quello	di	definire	in	
dettaglio	 il	perimetro	dell’intervento	(ovvero	l’ambito	cui	si	dovranno	riferire	 le	Linee	Guida	da	produrre)	
predisponendo	in	coordinamento	con	GLAT	un	primo	indice	delle	Linee	Guida.	
	
Successivamente	 si	 lavorerà	 sui	 temi	 individuati	 con	 l’obiettivo	 di	 arrivare	 ad	 una	 prima	 stesura	 entro	
giugno.	
	
-	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Per	 ovvie	 ragioni	 organizzative	 verrà	 costituito,	 rispetto	 al	 Gruppo	 dei	 22	 Atenei	 che	 avevano	
espresso	 interesse	 al	 tema	 privacy,	 un	 sottogruppo	 operativo	 di	 Atenei	 che	 lavoreranno	 alle	 bozze	 da	
condividere	con	il	gruppo	esteso.		
	
	
	

8. Varie	ed	eventuali		
	
	

Il	 Presidente,	 avendo	esaurito	 tutti	 i	 punti	 all’ordine	del	 giorno,	 dichiara	 conclusa	 la	 seduta	 alle	
ore	17:30.	

		
Il	Segretario	 	 	 	 	 	 Il	Presidente		
	
Simonetta	Ranalli	 	 	 	 	 Cristiano	Nicoletti	
	

	


